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A DEBRECENI EGYETEM
SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

PREAMBULUM

A Debreceni Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) a magyar felséoktatas évszazados
hagyomanyait és az Eurdpai Egyetemek Magna Chartajaban lefektetett alapelveket ko-
veti. Hazai €s kiilfoldi tarsintézményekkel, szervezetekkel egylittmiikodve tevékenyke-
dik az universitas eszméjének megvaldsitasa érdekében. Célja, hogy — az Eurépai Unio
felsGoktatasi rendszerének részeként — magas szinvonalu képzéssel és szolgéltatassal, az
alap- és alkalmazott tudomanyok miivelésével el0segitse a tarsadalom fejlodését, javitsa
versenyképességét, erdsitse az oktatdssal, a kutatdssal és a gazdasaggal valo egylittmii-
kodésének hatékonysagat.

Az Egyetem autoném intézmény, a nemzeti felséoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. tor-
vény (a tovabbiakban: Nftv.) és az egyéb vonatkozd jogszabalyok keretein beliil maga
hatarozza meg sajat szervezetét, miikodését, valasztja meg vezetdit és valdsitja meg
képzési céljait, kutatdsi, gyogyitod és miivészeti tevékenységét.

Az Egyetem valamennyi oktatdja €és kutatdja szamdra biztositja az oktatasi, kutatasi és
mivészi szabadsagot. A hallgatok szamara a torvények ¢€s sajat belsé szabalyzatainak
keretén beliil tanulasi szabadsagot biztosit. Az Egyetem Magyarorszadg Alaptorvényének
X. cikkében meghatarozott autondmiajat az altala kialakitott és a legfelsbb vezetd tes-
tillete altal — az Nftv. 11. §-a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — megalkotott és
elfogadott jelen Szervezeti és Mukodeési Szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ) rogzi-
tett modon gyakorolja. Az SZMSZ az Egyetem alapszabalya, amely valamennyi felsobb
szinti jogszabaly altal nem szabalyozott teriileten elsédleges jogforras. Az SZMSZ ré-
sz¢t képezik az Nftv.-ben eldirt, kiilon-kiilon megalkotott egyetemi szabalyzatok (felso-
rolasuk az SZMSZ 1. szamu mellékletében).

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§
(1) Az Egyetem neve: Debreceni Egyetem

Angolul: University of Debrecen
Latinul: Universitas Debreceniensis
Székhelye: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1.
Logdja: Felill ivelt hegyestalpu pajzsban, zold mezdben aranyszi-

nl szarufa, folotte nyitott kapcsos konyv, benne az 1538-
as évszam. A pajzs tetején haromleveld nyilt aranyszinti
korona. Az ebbdl felcsapd langokbdl szembefordulo,
jobbra nézd, kitart szarnytl fénixmadar emelkedik ki. A

! Médositotta a 2/2020. (XII. 10.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. december 11-t5].
2 Médositotta a 4/2019. (X. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. oktober 30-t4l.
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sisaktakarok a pajzs mindkét oldalan zold-arany szintiek.
Korbélyegzoje: kozépen Magyarorszag cimere,

koriilotte Debreceni Egyetem korirattal.
Intézményi azonositoja: FI 17198.
Az Egyetem valamennyi hivatalos iratan fel kell tiintetni az intézményi azonosi-
tot.

Az Egyetem Magyarorszag Orszaggytlése altal elismert allami felsfoktatasi in-
tézmény, 6nallo jogi személy, amely az Alapité Okirata alapjan mikodik. A 1étre-
hozasardl rendelkez6 jogszabaly: a felsdoktatasi intézményhaldzat atalakitasarol,
tovabba a felsoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény modositasardl szolo
1999. évi LII. torvény. Az integralt Debreceni Egyetem alapitasanak idépontja
2000. januar 1.

Az Egyetem koltségvetési szerv, amely kincstari vagyonnal, a kozponti koltségve-
tés meghatarozott eldiranyzataival, valamint mas kiegészité forrasokkal gazdalko-
dik.

Az Egyetem az Nftv.-ben meghatarozott eldirasok betartasaval zartkoriien miiko-
do6 részvénytarsasagot vagy korlatolt feleldsségii tarsasdgot (intézményi tarsasag)
alapithat, illetve ezekben részesedést szerezhet. A tulajdonosi joggyakorlasra vo-
natkozé szabalyokat a ,,Gazdasdgi tarsasagok tulajdonkezelési szabalyzata” tar-
talmazza. A szabalyzat tartalmazza azon gazdalkodé szervezetek részletes felsoro-
lasat, amelyek tekintetében az Egyetem alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi)
jogokat gyakorol. Az inhouse szervezetként miikkodo intézményi tarsasag az egye-
tem feladatainak ellatasaban kozremiikodik.

Az Egyetem felett a fenntartoi iranyitast az gyakorolja, aki az Nftv. X1X. fejezeté-
ben meghatarozottaknak megfeleléen a felsGoktatasi intézmény miikodéséhez
szlikséges feltételekrdl gondoskodik.

Az Egyetem autonom intézmény, amelyet kiilondsen a kovetkez6 alapvetd — okta-
tasi, kutatasi, szervezeti és mitkodési, gazdalkodasi — jogok illetnek meg:

. képzési rendszerének kialakitdsa,

. a vezetok, oktatok, hallgatok és alkalmazottak: az egyetemi polgarok kiva-
lasztasa,

. a tudomanyos kutatas €¢s miivészeti tevékenység szabadsaga,

. doktori képzés és a doktori (PhD) fokozat odaitélése,
. habilitacios eljaras lefolytatdsa €s dr. habilitatus (,,dr. habil.”) cim adoma-

nyozasa,

. a belso szervezet és mukodés kialakitasa,

. a hazai és a nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése,

. 0nalldé gazdalkodas a fenntarto altal rendelkezésre bocsatott és sajat tevé-
kenység révén szerzett forrasokkal, eszkozokkel és vagyonnal,

. a hallgat6i és kozosségi jogok érvényesiilésének garantalasa.

3 Médositotta a 2/2020. (XII. 10.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. december 11-t5].
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MASODIK RESZ

AZ EGYETEM FELADATAI
2.§

Az Egyetem elsédleges feladata, hogy oktatasi rendszerén keresztiil a tudoméany
¢s a miivészet tobb teriiletén a tarsadalom szdmara miivelt, magas fokon képzett,
nemzetkozi elméleti és gyakorlati tudassal rendelkezé fels6foku végzettségi el-
méleti és gyakorlati szakembereket képezzen és tovabb képezzen.

Feladata a nemzeti és egyetemes kultira kozvetitésével a hallgatok felkészitése az
értelmiségi 1étre, a tudomanyos ismeretek bovitésére és alkalmazdsara, miivészeti
¢s mas alkotasok, eredmények létrehozasara, az autonom gondolkodasra; az Euro-
pa Tanacs Regionalis vagy Kisebbségi Nyelvek Kartdjaban foglaltak figyelembe-
vételével az anyanyelvi, idegen nyelvi és szaknyelvi ismeretek fejlesztése; az
egész €leten at tarto tanulas keretében a felndttképzésrol szolo térvényben foglal-
tak szerinti felnottképzési tevékenység folytatasa; kozremiikddés a tudasalapu tar-
sadalom szamitastechnikai és informatikai kulturajanak fejlesztésében.

Feladata tovabba, hogy hozzajaruljon az orszag, a kelet-magyarorszagi régio és
Debrecen véros tarsadalmi, gazdasagi és tudomanyos életének fejlesztéséhez, a
pedagdgusképzéshez, a gyogyitashoz és egészségmeqgorzéshez, az agraragazat €s a
vidék fejlesztéséhez, a sport, a kulturalis és miivészeti értékeinek megdrzéséhez és
gyarapitasahoz.

Az Egyetem a képzés iranyainak megfeleld tudomanyagakban tervszerti tudoma-
nyos munkét végez, megteremti az oktatds-kutatds egységét. Részt vesz a tehet-
séggondozasban, a kutatdi utanpotlas nevelésében, a kiemelkedd képességekkel
rendelkezok tudomanyos felkészitésében. Figyelemmel kiséri és kozreadja a tu-
domdany és sajat kutatomunkajanak 0j eredményeit, s azt a tarsadalom fejlodésé-
nek szolgalataba allitja.

Az Egyetem koltségtéritéses szolgaltatasként, kapacitasainak hatékony és gazda-
sadgos kihasznalasa érdekében — alapfeladatai ellatasanak sérelme nélkiil — kiilso
megbizok, megrendeldk szamara oktatasi, kutatasi, fejleszté, szaktanacsado, szol-
galtatd és egyéb feladatokat lat el. Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet alapitd
okirata szerint kozvetleniil nem végez, az ilyen tevékenységét az Nftv. 86.§ (1)
bekezdése és 88.§ (2) bekezdése alapjan 1étrehozott és 88.§ (3) bekezdése alapjan
miitkodo intézményi tarsasagon keresztiil gyakorolja.

A Debreceni Egyetem orvos- és egészségtudomanyi képzést is folytat, egészség-
igyi felsGoktatasi intézménynek mindsiil. A Debreceni Egyetem az Nftv.-ben
meghatarozottak szerint az intézmény részeként két egészségiligyi szolgaltatot
(Klinikai Kozpont, valamint Egyetemi Korhaz) miikodtet a gydgyitd-megel6zo te-
vékenység, valamint az igazsagiigyi szakértdi tevékenység korébe tartozo felada-
tok ellatasara, melyben a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései és finanszirozasi

4 Médositotta a 2/2020. (XII. 10.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2020. december 11-tél.
5 Médositotta a 6/2017. (V1. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. julius 1-jétél.
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feltételei szerint vesz részt.

A Klinikai Kozpont és az Egyetemi Korhaz a miikodési engedélyében meghataro-
zott ellatasi teriileten és progresszivitasi szinten részt vesz a betegellatasban és az
intézmény képzési és kutatasi feladatainak ellatdsdban a karokkal kotott belsd
megallapodas alapjan.

Az Egyetem szervezett formaban

a)  kozvetiti a gyakorlatban dolgozd szakemberek szamara a tudomany 1)
eredményeit ¢s modszereit,

b)  specialis szakiranyokban tovabbfejleszti szakmai ismereteiket,

c) ellatja a szakemberek gyakorlati munkajat segité tudomanyok oktatasat,

d) kiilonb6zd szervezetek és intézmények vezetdi részére segitséget nyujt a
korszerli vezetési ismeretek és modszerek elsajatitdsaban,

e)  szakmai atképzést és tovabbképzést szervez.

Az Egyetem a fenti célokat és feladatokat oktatoi, kutatoi, tandrai és egyéb dolgo-
z6i, valamint hallgatoi kozremiikodésével, valasztott testiiletei, a miikodési rend-
ben szabalyozott modon kinevezett tisztségviseldi vezetésével, a miikodést bizto-

sitd szervezetek egylittmiitkodésével valositja meg, illetve gyakorolja.

Az Egyetem altal ellatando, és a kormanyzati funkcid szerint besorolt alaptevé-
kenységek felsorolasat az Alapitd Okirat tartalmazza.

HARMADIK RESZ

SZERVEZETI ES MUKODESI REND

|. AZ EGYETEM SZERVEZETE
3. §

67(1) Az Egyetem feladatait oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységei, vala-

(2)

mint szolgéltatd, kdznevelési €és szakképzesi feladatot ellatd szervezetek, kozpon-
tok utjan latja el, melyek munkajat funkcionalis szervezetek segitik.

Az Egyetem szervezeti strukturdjanak megvaltoztatasa, szervezet megsziintetés, 0
szervezet létrehozéasa, meglévd szervezet nevének, funkcidjanak megvaltoztatasa
kizarolagos szenatusi hatdskor. A karok, kozpontok, szolgaltatd és funkcionalis
szervezetek részletes, elemi szintli szervezeti tagolasat, feladat- és hataskoreit — a
jelentds terjedelemre valo tekintettel - az SZMSZ elvélaszthatatlan mellékletét ké-
pezd miikddési rendek tartalmazzak.

Az Egyetem engedélyezett hallgatoi 1étszama: az Alapitd Okirat szerinti 1étszam.

® Médositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szendtusi hatarozat; hatalyos 2015. oktdber 3-4tél.
" Modositotta a 13/2020. (V1. 25.) sz. szendtusi hatarozat; hatalyos 2020. julius 1-t6l.



1. OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK
4.8

8(1) Oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek a karok; a karhoz kapcsol6do
intézetek, tanszékek, nem 6nalld tanszékek, kihelyezett tanszékek; a doktori isko-
lak, valamint a specialis szolgaltatd egységek gyakorlati képzést nyljtd szerveze-
tei, az elkiiloniilt kutatointézetek és tangazdasag.

(2) A karokat a dékanok, az intézeteket az igazgatok, a tanszékeket és a kihelyezett
tanszékeket a tanszékvezetdk, a doktori iskolakat doktori iskolavezetdk vezetik.

(3) Az Egyetem karai:
Allam- és Jogtudomanyi Kar (AJK),
Altaldnos Orvostudomanyi Kar (AOK)
Bolcsészettudomanyi Kar (BTK)
Egészségiigyi Kar (EK)
Fogorvostudomanyi Kar (FOK)
Gazdasagtudomanyi Kar (GTK)
Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK)
%Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar (GYGYK)
Informatikai Kar (1K)
Mezbgazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar (MEK)
Miiszaki Kar (MK)
Népegészségiigyi Kar (NK)
Természettudomanyi és Technoldgiai Kar (TTK)
Zenemiivészeti Kar (ZK)

(4) Az intézet/tanszék igazgatd vagy tanszékvezetd iranyitasaval miikodd, meghata-
rozott tudomanyteriiletet, szakteriiletet miivel oktatasi egység, amely rendelkez-
het 6nallo gazdalkodasi jogositvanyokkal, s amely ellatja legalabb egy tantarggyal
Osszefiiggésben a képzés, a tudomanyos kutatas, az oktatasszervezes feladatait.

(5) A nem 06nall6 tanszék a karon, vagy az intézeten beliil szervezett, 6nallé gazdal-
kodassal nem rendelkez0, a kar altal Iétrehozott Szervezeti egység.

(6) A doktori iskola tudomanyos fokozat elnyerésére felkészitd oktatast és fokozat-
szerzési eljarast lebonyolitd egység. Tevékenységét az egyetemi Doktori Szabaly-
zat és a doktori iskola miikodési szabalyzatanak el6irasai szerint végzi.

10(7) Az elkiiloniilt kutatointézet, a tangazdasag, a kartol fiiggetleniil miikddé, az agrar-
tudomanyi képzésnek a gyakorlati oktatast biztositdo egység. Kozremiikodnek a
gradudlis és posztgradudlis agrarképzéssel 0sszefliggd tudomanyos és kutatasi fel-
adatok ellatasaban, agazati kutato, fejleszto és innovacios tevékenységet végeznek,
emellett mezdgazdasagi szolgaltatast nyajtanak, ellatjak a jogszabalyokbdl ¢€s az
egyetemi belsd szabalyzatokbol rajuk haruld feladatokat.

8 Modositotta a 7/2016. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. jinius 1-jét61.
° Elnevezését modositotta a 10/2017. (IV. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. februar 1-jétdl.
10 Médositotta a 7/2016. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2016. junius 1-jétdl.
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A kihelyezett tanszék az Egyetem ¢és elsdsorban mas szervezetek, tarsasagok, ku-
tatointézetek kozotti kiilon szerzddés alapjan miikodo oktatasi szervezeti egység.
Létrehozéasanak célja

- az egyiuttmikodd szervezet, tarsasag, kutatdintézet, valamint a Debreceni
Egyetem karai, intézetei, tanszékei kozott fennalld szakmai kapcsolatok (Ku-
tatasi egyiittmiikodések, rendszeres lizemlatogatasok, a hallgatok nyari szak-
mai gyakorlata stb.) bovitése €és intézményesitése;

- az egylittm(ikodés két {6 teriiletének (kutatas, oktatas) kiszélesitése, a megal-
lapodo felek szamara kolcsondsen elonyds kapcsolat hatékonysaganak javita-
sa, valamint a gyakorlati oktatas, a gyakorlat oldalarol elvart alapveté kompe-
tenciak fejlesztése.

A kihelyezett tanszék feladatainak részletes felsorolasat, a munkatarsainak nyil-

vantartdsat és a szakmai egylittmiikodés tovabbi részleteit az egylittmiikodési

megallapodas szabalyozza.

A kihelyezett tansz¢k altal megvaldsitott oktatdi programot az oktatasi egység ve-

zetoje felligyeli.

A kihelyezett gyakorlati képzohely az Egyetem és mas szervezetek, tarsasdgok,

kutatdintézetek kozotti egylittmiitkodési megéllapodds alapjan miikodd oktato-

hely.

A kihelyezett gyakorlati képzdhely 1étrehozasanak célja

- az egyuttmikodd szervezet, tarsasag, kutatdintézet, valamint a Debreceni
Egyetem Kkarai, intézetei, tanszékei kozotti szakmai kapcsolatok (rendszeres
lizemlatogatasok, a hallgatok szakmai gyakorlata stb.) bovitése és intézmé-
nyesitése;

- a gyakorlati oktatas, a dualis képzés terén elvart alapveté gyakorlati kompe-
tenciak fejlesztése.

A kihelyezett gyakorlati képzOhely feladatainak részletes felsorolasat, tevékeny-

ségében részt vevd munkatarsak jegyzékét és az oktatasi egylittmiikdodés tovabbi

részleteit az egylittmiikodési megallapodas szabalyozza.

Az érintett szervezeti egység vezetdségével egyeztetve az egyiittmiikodd partner a

kihelyezett gyakorlati képzohely tevékenységének szervezésére kapcsolattarto

személyt jelol ki.

Tamogatott kutatocsoport és akadémiai intézet felsdoktatasi intézménybe Kihelye-
zett szervezeti egysége részt vehet a képzésben.

5.§

Az Egyetem hatékonyabb mikodése érdekében segiteni kell a hasonlo teriileteken
oktatd oktatasi szervezeti egységek vagy diszciplindk ésszerli egylittmiikodését.

Oktatasi szervezeti egységek Osszevonasarol, szétvalasarol az érintett karok véle-
ményének meghallgatasaval a Szenatus dont, és egyben meghatarozza az uj szer-
vezeti egység kapcsolodasat és pénziigyi finanszirozasat.
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6.§

Az Egyetemen ¢és az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységei keretén
beliil akadémiai kutatocsoportok (MTA-val kotott megallapodas alapjan), nem tanszéki
jogallasu egységek, részlegek, csoportok, osztalyok mikodhetnek. Az akadémiai kuta-
tocsoporttal torténd egylittmiikodés feltételeit egylittmiikodési megallapodasban kell
rogziteni.

192 SZOLGALTATO ES IGAZGATASI SZERVEZETI EGYSEGEK
7.8

(1) Az Egyetemen oktatast-kutatast kiszolgald és végzo, az alaptevékenységet kiegé-
szitd, koordindl6 szolgaltatd és igazgatési egységek miikodnek:
a) Oktatasi Igazgatosag,
b) Tudomanyos Igazgatosag,
c) Hallgat6i Kapcsolatok és Szolgaltatasok Kozpontja (HKSZK),
d) Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtar (DEENK),
e) Nemzetkozi Oktatast Koordinald Kézpont (NOKK),
f) 12Sporttudomanyi Koordinacios Intézet (STKI),
g) Klinikai K6zpont (KK),
h) BAgrar Kutatointézetek és Tangazdasag (AKIT),
i) *Idegennyelvi Kézpont,
i) ®Gyogyszer- és Elelmiszerfejlesztési Koordinacids Kozpont (GYEFKK),
K) Tanarképzési Kozpont (TKK),
1817y Koznevelési intézmények és szakképzd intézmény,
m) Bolcsdde,
18’19n)
200) Felsdoktatasi-Ipari Egyiittmiikodési Kozpont (FIEK),
21p) Debreceni Egyetem Kenézy Gyula Egyetemi Korhdz (DE-KEK),
22 239)
24r) Mérnoki és Uzletfejlesztési Innovacios Intézet,
25s) Tavérzékelési Szolgiltatdo Kozpont (TSZK),
26t) UD MedServices Koordinacios Kozpont,
2'y) Madi Bor Akadémia,

11 Médositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2015. oktober 3-t6l.

2 Médositotta a 12/2015. (V1. 25.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2015. szeptember 1-jétél.

13 Médositotta a 7/2016. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. jinius 1-jétdl.

14 Médositotta a 4/2018. (I11. 7.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. marcius 8-4tol.

15 Médositotta a 2/2020. (XII. 10.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. december 11-t3l.

16 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatérozat; hatélyos 2015. oktober 3-atol.

1 Médositotta a 13/2020. (V1. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. julius 1-t6l.

18 Médositotta a 15/2016. (V1. 30.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. julius 1-jétél.

19 Hatélyon kiviil helyezte a 8/2019. (IX. 26.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2019. szeptember 27-t6.
20 Modositotta a 11/2016. (XII. 15.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. december 16-t0l.

2L Modositotta a 6/2017. (V1. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. jilius 1-jétl.

22 Beiktatta a 12/2017. (V1. 22.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. jalius 1-jét6l.

23 Hatéalyon kiviil helyezte a 6/2020. (XI. 5.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2020. november 6-tol.
24 Beiktatta a 4/2018. (l11. 7.) sz. szenatusi hatarozat; hatdlyos 2018. marcius 8-atol.

%5 Beiktatta a 4/2018. (II1. 7.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2018. marcius 8-atél.

% Beiktatta a 4/2018. (II1. 7.) sz. szenétusi hatdrozat; hatalyos 2018. marcius 8-atél.
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28'29\/)

%9w) Debreceni Egyetem Szolnok Campus (DE-SZC),
31x) Innovacios Okoszisztéma Kozpont,

32y) Metagenomikai Intézet,

33z) Egészségipari Intézet,

340)) Népegészségiigyi Kompetencia Kdzpont,

%p) Urkutatasi Kompetencia Kézpont

(2) A szolgaltato és igazgatasi egységek miikodési rendjiiket — a Szenatus altal elfo-
gadott szervezeti felépités alapjan — maguk készitik el, melyet a Szenatus hagy
jova.

(3) A szolgaltatd és igazgatasi szervezetek a rektor és a kancellar - vagy az altaluk
megbizott mas vezetd beosztasu alkalmazott - iranyitasaval l1atjak el feladataikat. A
munkaltatdi jog részletes szabalyait ,,A munkaltatéi jogkor gyakorldsdnak rendje”
ciml szabalyzat részletezi. Az utasitasi, szakmai feliigyeleti rendelkezéseket az
adott szervezet miikodési rendje tartalmazza.

Szolgaltaté és igazgatdsi egységek

8.§

87T0ktatéast-kutatést kiszolgald szolgaltatd és igazgatasi szervezeti egységek

(1) 3832 4%Az Oktatasi Igazgatosag az Egyetem rektordnak kozvetleniil alarendelt
kozponti egység. Megteremti az egyetemen folyd oktatasi tevékenység magas
szinvonaldnak intézményi biztositékait: koordinélja és lebonyolitja az intézményi
és a szakakkreditacios, tovabba a regisztracios eljarasokat. Irdnyitja a képzési
rendszer, az egyetemi szakstruktura kialakitasat az alap-, osztatlan- és mesterkép-
z¢€si szinteken, és kezdeményezi a képzési programok folyamatos korszeriisitését.
A karokkal egyiittmiikddve kidolgozza az Egyetem beiskolazasi stratégiajat, ko-
ordinalja a beiskolazasi tevékenységet. Elokésziti és koordinalja a felvételi elja-
rast.

Felel6s az oktatassal és az oktatasszervezéssel, a hallgatok tanulmanyaival kap-
csolatos altalanos eljarasok kidolgozasaért, megszervezéséért, tanulmanyi és vizs-

gatigyekben a jogorvoslati és a méltanyossagi eljarasok lefolytatasaért, a hallgatoi
fegyelmi tigyekben a feliilvizsgalati kérelmek elbiralasaért.

2" Beiktatta a 4/2018. (X. 4.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. oktéber 5-t6l.

28 Beiktatta a 3/2019. (II1. 21.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2019. marcius 22-t6].

29 Hatélyon kiviil helyezte a 9/2019. (XII. 12.) sz. szendtusi hatérozat; hatalyos 2020. januar 1-t6l.
%0 Beiktatta az 52/2019. (V1. 20.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2019. augusztus 1-t6l.

31 Beiktatta a 11/2019. (VI. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. szeptember 1-t3l.

32 Beiktatta a 9/2020. (II1. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. aprilis 1-tl.

33 Beiktatta a 9/2020. (I11. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. aprilis 1-t81.

3 Beiktatta a 13/2020. (V1. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. szeptember 1-t61.

% Beiktatta a 13/2020. (V1. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. szeptember 1-t&1.

% Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-tol.

3" Modositotta a 12/2015. (V1. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. szeptember 1-jét61.
% Modositotta a 7/2016. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. marcius 18-atol.

39 Médositotta a 7/2019. (IV. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. aprilis 26-t6l.

40 Moédositotta a 13/2020. (V1. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. julius 1-tél.
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Gondozza a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatot, a hallgatoi fegyelmi szabalyzatot
¢s a hallgatoi jogorvoslati szabalyzatot, és koordindlja a szabalyzatoknak megfele-
16 kari kiegészitd szabalyzatok el6készitését. Osszeallitja a tanévek idSbeosztasat,
megtervezi a diplomaosztok rendjét, Osszeallitja a felvételihez, a képzésekhez
kapcsolodo statisztikakat, elékésziti az oktatasi és felvételi témakban a média ta-
jékoztatasat szolgald anyagokat. Koordindlja az egyetemen folytatott felndttkép-
zések engedélyezési eljarasait, timogatja és tanacsadassal segiti az egyetem Kii-
16nb6z6  egységeinek feln6ttképzési  tevékenységét. Ellatja a pedagogus-
tovabbképzés kozponti koordinacidjat.

Miikodteti az Oktatdsi és Hallgatéi Ugyek Bizottsagat, az Oktatasi
Dékanhelyettesi Kabinetet, a Hallgatoi Ugyek Jogorvoslati Bizottsagat. Ellatja az
egyetem koznevelési intézményeinek, szakképzd intézményének torvényességi €és
mikodési feliigyeletét, a koznevelési intézményekkel, szakképzd intézménnyel
kapcsolatos egyetemi szintii koordinald és adminisztrativ feladatokat.

A tanulmanyi adminisztracid teriiletén segiti a kari tanulmanyi hivatalok munka-
jat, egyetemi szinti feladatok el6készitésében azokat képviseli. A tevékenységét
érint6 kérdésekben kapcsolatot tart az Egyetem szervezeti egységeivel, a hallgatoi
Onkormanyzattal, és kiils6 szervekkel. Kapcsolatot tart az orszagos illetéségii Ok-
tatasi Hivatallal.

Adatszolgaltatasi tevékenységet végez, e korben kdzremiikodik az éves statisztikai
jelentés elkészitésében. Iranyitja és ellatja a maximalis hallgat6i 1étszam megalla-
pitasanak intézményi lebonyolitasara vonatkozé feladatokat. Ellatja az egyetem
Bolcsddéjének torvényességi €s miikddési feliigyeletét.

Az igazgatdsag munkajat a rektori vezetés részérdl az oktatasi rektorhelyettes fel-
tigyeli.

Az Oktatasi Igazgatosagot a rektor altal — a kancellar egyetértésével — megbizott
igazgato iranyitja.

(2) “**A Tudominyos Igazgatésag az Egyetem rektoranak kozvetleniil alarendelt
kozponti egység. A Tudomanyos Igazgatdsag hivatott az egyetemen foly6 tudo-
manyos kutatomunka, a tehetséggondozas és a doktori (PhD) képzés hazai és
nemzetkdzi viszonylatban is magas minds€gét eldsegiteni, tovabba koordindlja az
egyetem kutatasi és tehetséggondozasi palyazati tevékenységét. Segiti a Tudoma-
nyos Tandcs; az Egyetemi Doktori €s Habilitdcios Tanacs, illetve a Tehetségta-
nacs munkdjat; koordinalja a tudomanyteriileti doktori tanacsok és habilitacids bi-
egyetemi szintli tudomanyos és tudomanynépszeriisitd rendezvényeket, doktor-
avato tinnepségeket. Elkésziti a doktori, diszdoktori, magantanari €s habilitacids
okleveleket, elvégzi a kiadasukkal kapcsolatos teenddket, gondoskodik a kiadott
oklevelek nyilvantartasarol. Elokésziti a feladatkorébe tartozo egyetemi szabaly-
zatokat és azok modositasait. Eldsegiti az egyetem tudomanyos és kutatas-
fejlesztési adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitését, Mikodteti a DE Tehet-
séggondozasi Programjat (DETEP), feliigyeli és segiti a szakkollégiumok miiko-
dését,

Az igazgatosag munkajat a rektori vezetés részérdl a tudomanyos rektorhelyettes
feltigyeli.

41 Moédositotta a 12/2017. (V1. 22.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. jlius 1-jétél.
42 Moédositotta a 7/2019. (IV. 25.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2019. aprilis 26-t4l.
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Az Tudomanyos Igazgatdsagot a rektor altal — a kancellar egyetértésével — megbi-
zott igazgato iranyitja.

(3) %A Hallgat6i Kapcsolatok és Szolgaltatasok Kozpontja (a tovabbiakban DE
HKSZK) egységes iranyitasu és szerkezetil, az Egyetem rektoranak kozvetleniil
alarendelt kozponti egység.

Feladata — a mas szervezeti egységek altal biztositott tanulmanyi, sport, nyelv-
vizsgaztatasi, konyvtari szolgaltatasokon kiviil — az Egyetem hallgat6i szamara el-
érhetd szolgaltatasok megszervezése ¢és iranyitasa, melynek soran egyiittmikodik
az Egyetem egyéb szolgaltatasokat ellatd és funkcionalis szervezeti egységeivel.
A DE HKSZK miikddteti az egyetemi hallgatéi tanulmanyi informacios rendszert,
megszervezi az Egyetem testiiletei, szervezeti egységei altal odaitélt, a hallgatok
szdmara folyositasra keriil6 juttatdsok utalasat, ellatja az 6sztondijak adminisztra-
cios feladatait. Gondoskodik az Egyetem testiiletei, szervezeti egységei altal a
hallgatok szdmara eldirt befizetendd dijak és téritések kiirdsarol, kozremiikodik
beszedésiikben. Sajat felelésségi korében, az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat-
tal (EHOK) egyiittmiikddve kialakitja az egyetemi hallgatok kollégiumi felvételi
¢€s szocialis 0sztondij juttatdsdnak eljarasrendjét, valamint megszervezi és lebo-
nyolitja a kollégiumi felvételi, valamint a szocidlis 0sztondij-kérelmek elbirdlasa-
nak eljarasat. Ellatja a feladatkorébe tartozo tigyekben a hallgatoi tigyfélszolgalati
valo hozzaférésének a feltételeit.

A DE HKSZK felelés az egyetem kollégiumainak miikodtetéséért, ennek kereté-
ben irdnyitasi jogkort gyakorol az Egyetem kollégiumi igazgatdsaga felett, vala-
mint egylittmiikddik a kollégiumok miiszaki-iizemeltetési feladatait ellatdo Kancel-
lariaval.

Az EHOK-kel egyiittmiikddve biztositja a kollégiumok — mint értelmiségalakito,
tanulmanyi, nevelési, szabadidés és sporttevékenységet folytato, szolgaltato, szo-
cialis és nevelési szervezeti egységek — onkormanyzati szerveinek mitkddését. A
nem az Egyetem tulajdonaban all6 Diakotthon az Egyetemmel kotott megallapo-
das alapjan biztositja a hallgatok lakhatasi feltételeit.

A DE HKSZK felelds a hataskorébe tartozd tevékenységeket meghatarozo sza-
szabalyzata, fogyatékossaggal €10 hallgatok esélyegyenldségének szabalyzata, a
didkhitel intézményi feladatainak szabalyzata, didkigazolvany igénylésének sza-
balyzata, UNIpass kartya szabalyzat) elokészitéséért és a koordinalja a szabalyza-
toknak megfeleld kari miikddési rendek el6készitését. A hataskorébe tartozo kol-
légiumi felvételi, szocidlis, és finanszirozasi formak kozotti atsorolasi ligyekben
felelds a jogorvoslati és a méltanyossagi eljarasok lefolytatasaért. Eljar a kollégi-
umban lak6 hallgatok kollégiumi jogviszonya keretében felmeriilé fegyelmi
tigyekben.

A DE HKSZK megszervezi a hallgatok palyaorientacios, karrier-tandcsadasi,
¢letvezetési és mentalhigiénés tandcsadasi szolgaltatasat, koordinalja a fogyaté-
kossaggal €16 hallgatok esélyegyenldéségének biztositdsaval kapcsolatos feladatok
ellatasat. Adatszolgaltatasi tevékenységet végez, e korben elkésziti az altalanos

4 Modositotta a 7/2016. (III. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2016. junius 1-jétél.
4 Modositotta a 12/2017. (V1. 22.) sz. szendtusi hatarozat; hatalyos 2017. jinius 23-tol.
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hallgatoi statisztikai jelentést. Tevékenységét érintdéen kapcsolatot tart az Oktatasi
Hivatallal és mas kiils6 szervekkel.

A DE HKSZK tevékenysége az Egyetem hallgat6i szdmara biztositott szolgaltata-
sokon tulmenden kiterjed a leend6 hallgatokkal kapcsolatos feladatokra is. Ennek
keretében kozremukodik az Egyetem beiskolazasi tevékenységének ellatasaban,
megszervezi a kozépiskolai didkokat célzé kozponti rendezvényeket, az azokon
torténd intézményi részvételt. Részt vesz tovabba az egyetemi hallgatok tagabb
kornyezetét is magéaban foglald ifjusagi, kozmiivelodési tevékenység megszerve-
zésében.

A DE HKSZK feladata a Diplomas Palyakovetési Rendszer miikddtetése és mi-
kodéséhez kapcsolodo elégedettségi mérések lebonyolitdsa (hallgatéi, végzett
hallgat6i, munkaerd piaci, munkatarsi elégedettség).

A DE HKSZK a Kancellariaval egyiittmiikddve biztositja az egyetemi polgarok
azonositasat szolgald Debreceni Egyetemi Kartya (UNIpass) kiadasat a hallgatok
szamara.

A DE HKSZK-t a kancellar altal az EHOK elndke véleményének figyelembe vé-
telével kinevezett igazgatd vezeti, mitkodési rendjének kialakitasa az EHOK vé-
leményének figyelembe vételével torténik.

A Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtara (tovabbiakban
DEENK) egységes iranyitasa és szerkezet(i, az Egyetem kancellarjanak kozvetle-
niil alarendelt kdzponti egység, amely k6zos és egységes feladatokat szolgal, Kii-
16n6s tekintettel az informacidhoz valod korszerli hozzaférésre és tudasmenedzs-
mentre. Az 1997. évi CXL. torvényben foglaltak szerint nemzeti gytjtokori nyil-
vanos konyvtar, amely egyben az Orszagos Dokumentum-ellatasi rendszer elekt-
ronikus szolgaltatd kdzpontja is. A Kultv. 63. § (1) bekezdése értelmében kiemelt
feladata keretében részt vesz az orszagos szakteriileti informacidellatas szervezé-
sében, valamint a hazai tudoméanyos tevékenység eredményeinek elektronikus
formaban torténd hozzaférhetdvé tételében.

A nemzeti gyijtokort konyvtar kiemelt feladata keretében archivalja az elektroni-
kus kotelespéldanyok egy masolatat. Mindezek alapjan a DEENK jogosult sza-
mos, az egyetemi konyvtari 1ét fenntartasahoz is sziikséges kozponti allami szol-
galtatas igénybevételére, illetve egyetemi konyvtari rangjaban palyazatokat nyujt-
hat be az e teriileteken megjelend kiirasokra is. A kdnyvtari szervezet vezetd tes-
tillete a Konyvtari Tanacs, amely dontési, véleményezési, javaslattételi jogkorrel
rendelkezik. A tanacs elndke az Egyetemi és Nemzeti Konyvtar féigazgatdja. A
DEENK-t a kancellar altal megbizott foigazgatd vezeti, aki kiadoi jogot gyakorol
a Debreceni Egyetem Kiado (DUPress) kiadvanyai tekintetében.

A Nemzetkozi Oktatast Koordinalo Kozpont (NOKK) a Debreceni Egyetem
idegen, elsésorban angol nyelvii képzéseinek koordinalasat ellatdo kozpont, amely
az alabbi tevékenységeket végzi a nemzetkdzi képzésben részt vevd karok szdma-
ra:

- hallgatok toborzasa az Egyetem Magyarorszagon folyo idegen nyelvii képzése-
ihez, az ehhez szilikséges informacids csatornak mitkddtetése, nemzetkozi okta-
tasi vasarokon vald részvétel, kapcsolattartas a toborzasban kozremtikodo al-
lami és piaci partnerekkel,
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- a kiilfoldi hallgatok magyarorszagi tartozkodasanak, tanulmanyainak, életvite-
Iénck segitése,

- az idegen nyelvii képzést folytatd karokkal vald egyiittmiikddés.

A Nemzetkozi Oktatast Koordinalé Kozpont vezetdje a Kancellar altal megbizott

igazgato.

(6) %A Sporttudomanyi Koordinacios Intézet az Egyetem oktatasi-kutatasi koor-

dinécios és oktatast szolgaltatd egysége. Feladata az egyetemen folyd, illetve az
egyetemmel kapcsolatos sporttevékenységek Osszefogasa, miikodtetése, a sporttu-
domanyi oktatas karokon valéd fejlesztésének segitése, koordinacidja, a sporttudo-
manyi kooperativ kutatasok eldsegitése, a témahoz illeszkedd intézményen beliili €és
intézménykozi kapcsolatok fejlesztése, részvétel a karokon folyd képzések egyes
tantargyainak oktatasaban, valamint részvétel a debreceni sportegészségiigyi diag-
nosztikai, ellatod és rehabilitacids rendszer kialakitasaban és mikodtetésében.
Feladata, hogy a Debreceni Egyetem polgarai szamara a felsdoktatasi torvény altal
meghatarozott mdédon az alaptevékenységéhez igazoddan biztositsa a rendszeres
testmozgéds ¢€s sporttevékenység megszervezését (testnevelési oktatas végzése,
szabadiddsport szervezése), valamint az ehhez sziikséges feltételek megteremtését.
A Sporttudomanyi Koordinacios Intézet feladata a Debreceni Egyetem kozvetlen és
kozvetett, az egyetem sportszervezetein keresztill megvalosuld versenysport
koordinalasa, a célkitlizések megfogalmazésa a sportszervezetek beszamoltatasa.

A Sporttudomanyi Koordinacios Intézet élén a rektor altal —a kancellar egyetértésé-
vel — megbizott, tudomanyos fokozattal rendelkez6 igazgat6 all.

47,48(6/A)

49,50,51(6/8)

%2(6/C) A Mérnéki és Uzletfejlesztési Innovacios Intézet az Egyetem karok kozotti

oktatasi-kutatasi koordinacios €s oktatast tamogato szolgaltatd egysége, amely ok-
tatasi feladatokat is ellat. Feladata az Egyetem karain folyé mérnoki, miiszaki,
gazdasadgtudomanyi, menedzsment és informatikai képzések ipari igényeknek
megfeleld szempontok szerinti fejlesztésére vald javaslatok felvetése, kidolgozasa,
kapcsolattartas a kiilonbozd iparagi résztvevokkel, tovabba az egyetemi kutatasok
innovacids ¢és iizleti iranyl fejlesztése. Feladatai koz¢ tartozik tovabba a Debrece-
ni Egyetem kiemelt fokuszteriileteihez, az egészségiparhoz, valamint a miiszaki,
energetikai teriilethez kothet6 kutatasi és oktatasi témak bevezetése, elmélyitése,
kapcsolddasi pontjainak megtalalasa, kiilonos tekintettel a mesterséges intelligen-
cia, a diagnosztika, és a digitalis healthcare megoldasok legujabb trendjeire. A
Mérndki és Uzletfejlesztési Innovacids Intézet munkatarsai elsésorban az ipari-
tizleti €élet teriiletén tobb éves vezetdi gyakorlattal és nagy tapasztalattal rendelke-

4 Modositotta a 12/2015. (V1. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. szeptember 1-jétd].
46 Modositotta a 7/2016. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. marcius 18-4tol.
47 Beiktatta a 15/2016. (V1. 30.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2016. julius 1-jét6l.

8 Hatalyon kiviil helyezte a 8/2019. (IX. 26.) sz. szendtusi hatérozat; hatélytalan 2019. szeptember 27-t61.

49 Beiktatta a 12/2017. (V1. 22.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2017. jllius 1-jét6l.

% Modositotta a 4/2018. (I11. 7.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. mércius 8-atol.

51 Hatalyon kiviil helyezte a 6/2020. (XI. 5.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2020. november 6-tol.
52 Beiktatta a 4/2018. (l11. 7.) sz. szenatusi hatdrozat; hatdlyos 2018. marcius 8-atol.
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70, az intézeti munka alatt is aktiv gyakorlatot folytatd, az egyetemen FIR szam-
mal rendelkezd, tovabbi jogviszonyban 1évé mesteroktatok, akik igény szerint a
kari képzésekben is részt vesznek.

Az Intézet kozremiikodik a dudlis képzések fejlesztésében, a dudlis képzési part-
nerek szamanak bdvitésében. Az Intézet €lén a rektor altal — a kancellar egyetérté-
sével — kinevezett igazgato6 all. Az igazgatoi poszt az intézet esetében egymast ko-
vetden tobb ciklusban nem tdlthetd be.

(7) A Klinikai Kozpont a Debreceni Egyetem intézményen beliili egyik egészség-
ligyi szolgaltatoja, mely tevékenységét jelen szabalyzat és annak vonatkozé mel-
Iéklete (Klinikai Kozpont miikodési rendje) alapjan, a Klinikai Kézpontra vonat-
kozo eldirasok, az egészségiigyi ellatasra és szolgaltatdsra vonatkozd jogszaba-
lyok szerint végzi.

a) A Klinikai Kozpont teriileti egészségligyi szolgaltatast és regionalis kdzpont-
ként progressziv betegellatasi tevékenységet, téritéses egészségiigyi ellatast,
tancélu gyogyitd-megeldzd tevékenységet, valamint klinikai és preklinikai
vizsgalati tevékenységet végez.

b) A Klinikai Kozpont a klinikakat és egyéb, a gyogyitd-megelézo egészségiigyi
ellatds nyujtdsadban, tevékenysége igazgatdsdban, muikodtetésében részt vevo
szervezeti egységeket foglalja magaban.

%) A klinika egészségiigyi szolgaltatoként miikodd, az orvos-, fogorvos-, gyogy-
szerész ¢és egészségtudomanyi képzéseknek gyakorlati oktatast biztositdo egy-
ség.

A Klinikai Kozpont részeként egészségiigyi szolgaltatast nyujt, ellatja a jog-
szabalyokbdl és a progressziv betegellatasbol ra haruld feladatokat, egészség-
megorzo és regiondlis, illetve orszagos ellatasi tevékenységet végez.

Koézremikodik az orvos-, fogorvos-, gyogyszerész- és egészségtudomanyi
alap- és mester-, doktori, valamint szakirany szakképzésekkel és szakiranyu
tovabbképzésekkel Osszefiiggd képzési és kutatasi feladatok ellatasaban, tancé-
lu gyo6gyitod, megeldzo tevékenységet végez.

d) A klinika, tovabba a betegellaté tevékenysége, jellege alapjan 6nallo osztaly a
Klinikai K6zpont jelen szabalyzat 8. § (7) bekezdés a) és c) pontjaban megha-
tarozott tevékenységeket végz0 szervezeti egysége, mely szakteriiletén részt
Vesz az orvos- ¢és egészségtudomanyi gyakorlati képzésekben, valamint azok
keretében nytjtando gyakorlati oktatasban, illetve annak fejlesztésében.

% %e) A klinikak klinikaigazgat6 iranyitasaval miikodnek, az egészségiigyi szol-
galtatora vonatkozo, jelen szabalyzat mellékletét képez6 mitkodési rend szerint.
Klinikaigazgat6éi megbizast csak habilitacioval rendelkezd — az egyéb jogsza-

% Modositotta a 6/2017. (VL. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. julius 1-jétl.

% Modositotta a 6/2017. (V1. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. julius 1-jét].

55 Médositotta a 4/2015. (XI. 5.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. november 6-t6.

% Modositotta a 9/2020. (I11. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. szeptember 16-t6].
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balyi feltételeknek megteleld — személy kaphat. A habilitacidé kovetelményétol
kizarolag eredménytelen klinika igazgatoi palyazatot kovetden adott megbizas
esetén lehet eltérni.

A klinikaigazgatdi megbizas a 65. €letév betdltéséig szolhat.

f) °’A Klinikai K6zpont tevékenységi korében dontéshozo, javaslatteve, vélemé-
nyez6 jogkorrel felruhazott testiilete a Klinikai Tanacs, melynek szavazati jogu
tagjai a Klinikai Kozpont klinikainak vezetdi, valamint a Klinikai K6zpont
Miikédési Rendjében meghatarozott egyéb tagok. A Klinikai Tanacsban ta-
nacskozasi joggal részt vesz az Egyetem rektora és kancellarja, az Egészség-
tigyi Iranyitd Testillet elnoke, az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja, a
Fogorvostudomanyi Kar dékanja, a Debreceni Egyetem Kenézy Gyula Egye-
temi Korhaz fdigazgatdja, vagy az altaluk delegalt személy, valamint a Kozal-
kalmazotti Tanacs és az Egyetemen képviselettel rendelkezd Egészségligyi Fel-
s6oktatasban, Kutatasban, Betegellatasban Dolgozok Szakszervezetének egy-
egy képviseldje, illetve a Klinikai Kozpont Mitkddési Rendje szerinti meghi-
vottak.

58 59 60 61 62
700)

A Klinikai Kdzpont vezetdje — magasabb vezetéi megbizas kere-
tében — a Klinikai Kozpont elndke (tovabbiakban: elndk). Az elndk onalldan ira-
nyitja a Klinikai Kdzpont tevékenységét, mint az egészségiigyi szolgaltatasért fe-
lelds vezetd onalldan iranyitja az egészségiigyi szolgaltatas megszervezését, e fel-
adatok tekintetében a Klinikai K6zpont dolgozoi felett — a kancellar hataskorébe
tartozo feladatokat ellatd kozalkalmazottak kivételével - gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a bérgazdalkodast érintd, a kancellar egyetértésével hozott dontések kive-
telével. A kancellar 4ltal atruhdzott hataskorben jogosult a Klinikai Kozpont tevé-
kenysége korében kotelezettség-vallalasi, utalvanyozasi jog gyakorlasara; a Klini-
kai Kozpont tevékenysége korében képviseli az Egyetemet, felelos a szakmai ha-
tékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek egyiittes érvényesitéséért, az
éves koltségvetésben megtervezett eldiranyzatok betartasaért és felhasznalasanak
szabalyszerliségéért, tervezési, beszamolasi és informacid- szolgaltatasi kotele-
zettség teljesitéséért, annak teljességéért, hitelességeert.

A rektor altal kiirt Klinikai Kozpont elndki palyazatok alapjan, a Klinikai Tandcs,
az Altalanos Orvostudomanyi Kar Tanacsa és a Fogorvostudoméanyi Kar Tanacsa
véleménye kikérését, valamint a Szendtus rangsorolasat kovetden a rektor a kan-
cellar egyetértésével, a miniszter elézetes egyetértésének beszerzését kovetden
dont a megbizas kiadasarol. A Klinikai Kozpont elndkének fels6fokl végzettség-
gel, orvos- és egészségtudomany képzési teriileten szerzett mesterfokozattal, illet-
ve tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie; e rendelkezéstdl eltérni vagy Szigo-

"

rubb feltételt eldirni a palyazatban nem lehet.

5 Modositotta a 6/2017. (VL. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. julius 1-jétl.

%8 Modositotta a 12/2015. (V1. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. junius 26-t6l.

% Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.

80 Modositotta a 15/2016. (V1. 30.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2016. julius 1-jét6l.

61 Médositotta a 20/2017. (II. 23.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2017. februar 24-tél.

62 Médositotta a 8/2017. (IX. 21.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. szeptember 22-t61.



18

%3h) Az elndk és a Klinikai Kozpont egységeinek infrastruktirajat és személyi al-
loményat igénybe vevd orvos- és egészségtudomanyi képzést folytatd karok
dékanjai minden évben, az adott év egyetemi koltségvetésének készitésekor
kézosen meghatarozzék és megallapodasban rogzitik a Klinikai Kézpont egy-
ségei (klinikak, kozpont, intézet, 6nallo osztaly) altal az oktatasi egységek ré-
szére végzendd feladatokat és azok mennyiségét, és ezen tevékenységgel 6Sz-
szefliggden a Klinikai Kozpontot megilletd eldiranyzat szamitasanak maodjat és
Osszegét. Az elbiranyzat fedezi a Klinikai Kozpont oktatasi tevékenységgel
kapcsolatos kiadasait. A megallapodas kidolgozésa soran a DE a fenntart6 altal
kiadott iranyelveket veszi alapul.

%4j) A Kancellaria a Klinikai Kdzpont részére az alabbi szolgaltatasokat nyujtja: ke-
retgazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli, bér- és munkaiigyi, miliszaki, kozbe-
szerzési, iizemeltetési és készletgazdalkodasi feladatok ellatasa. A Kancellaria
szervezetén beliil a Klinikai Kozpont gazdasagi feladataihoz Klinikai Kézpont
gazdalkodasi igazgatot és helyi ligyintézést biztosit az tigyek meghatarozott ko-
rében, amely parhuzamos feladatellatast nem jelenthet.

%)) A Klinikai Kozpont — az Nftv. rendelkezése szerint — Kincstari alszamlaval
rendelkezik, amelyen a NEAK-t6l szarmazo finanszirozast, valamint a téritéses
betegellatasbol és egyéb téritéses szolgaltatasbol szarmazd bevételeit kezeli,
valamint a mitkddésével kapcsolatos gazdasagi események pénzforgalmat a
Kancellaria munkatarsai ezen a szamlan bonyolitjak le.

%667k) A Klinikai Kézpont tevékenységével kapcsolatos specialis igazgatasi terii-
letei — melyek magukban foglaljak az elnoki kabinet, a hivatali adminisztracio,
a stratégiai tervezés, az apolds-igazgatés, a korhéz-higiéné, valamint a beteg-
dokumentacio és a belsd egészségligyi finanszirozas (TVK elosztas) teriileteit
— sajat hataskorben, elndki iranyitas alatt szervezOdnek. Az egészségiigyi mi-
ndségbiztositas, az egészségligyi agazati humanpolitika, az orvos-szakmai jogi
tigyek kezelése az egyetem intézményi szervezetéhez kapcsolddodan, de a Kli-
nikai Kozpont elkiiloniild feladataihoz igazoddan keriilnek megszervezésre a
kancellar és a Klinikai Kozpont elndke iranyitasaval.

®8) A Klinikai K&zpont biztositia az Egyetem dolgozoinak foglalkozés-
egészseégiigyi ellatasat a miikodési rendjének és a jogszabalyoknak megfeleld-
en. Az igénybe vevl karok, illetve egyéb egyetemi szervezeti egységek
szamara ellatott feladatok mennyiségi jellemzdit és e tevékenységgel
Osszefliggden felmeriild kiadasokat €s a finanszirozasi, elszdmolasi modszerét
az adott év egyetemi koltségvetése hatarozza meg.

8 Modositotta a 20/2017. (II. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. februar 24-t61.

8 Modositotta a 6/2017. (V1. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. julius 1-jétl.

8 Modositotta a 6/2017. (VL. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. julius 1-jétl.

8 Modositotta a 20/2017. (I1. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2017. februar 24-t61.

67 Modositotta a 7/2019. (IV. 25.) sz. szenatusi hatarozat; a 26/2019. (VL. 20.) sz. szenatusi hatarozat
értelmében hatalyos 2020. januar 1-t6l.

%8 Beiktatta a 9/2019. (XII. 12.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. januar 1-t5].
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Az Egyetem nevében téritéses foglalkozas-egészségiigyi ellatast a Klinikai
Kozpont végezhet, a miikddési rendjében meghatarozottak szerint.

(8) ®°Az Agrar Kutatéintézetek és Tangazdasag a Debreceni Egyetem agrarigazati
specialis szolgaltatd egysége, mely tevékenységét jelen szabalyzat és annak vo-
natkoz6 melléklete (Agrar Kutatdintézetek ¢és Tangazdasag Miikodési Rendje)
alapjan végzi.

a)

b)

d)

Az Agrar Kutatdintézetek és Tangazdasag ellatja az agrartudomanyi szakmai
feladatok koordinalasat, kozremiikddik az 4gazati kutato-fejlesztd, innovacios
tevékenységben, valamint a gyakorlati képzés feladatainak ellatasaban.

Az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag az elkiiloniilt kutatdintézetet, tan-
gazdasagot €s a tevékenysége igazgatasdban, miikodtetésében részt vevo szer-
vezeti egységeket foglalja magéaban.

A kutatdintézet, illetve a tangazdasag az agrartudomanyi képzéseknek gyakor-
lati oktatast biztosité egység. Kozremiikodik az agrartudomanyi alap- és mes-
ter-, doktori, valamint szakirdnyu szakképzésekkel és szakiranyu tovabbképzé-
sekkel 6sszefiiggd képzési és kutatasi feladatok ellatasaban, tancéli termeld és
mezdgazdasagi szolgaltatasi tevékenységet végez.

A kutatdintézetek, tangazdasag igazgatd irdnyitdsaval miikddnek, a jelen sza-
balyzat mellékletét képez6 miikddési rend és a hatalyos jogszabalyok szerint.
Az igazgatoi megbizds a 65. életév betdltéséig szolhat.

%) Az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag tevékenységi korében déntéshozo,

javaslattevo, véleményez6 jogkorrel felruhdzott testiilete az Igazgatdtanacs (to-
véabbiakban Igazgatotanacs), melynek szavazati jogl tagjai az Agrar Kutatoin-
tézetek ¢€s Tangazdasag tudomanyos foigazgatoja, a kutatodintézetek €s a tan-
gazdasag igazgatoi, az Egyetem rektora vagy az altala delegalt személy, vala-
mint tandcskozasi €s szakértéi mindségben az Agrar Kutatointézetek €s Tan-
gazdasag Miikddési Rendjében meghatarozott egyéb tagok. Az Igazgatdtanacs
iilésein tanacskozasi joggal részt vesz az Egyetem kancellarja vagy az altala
delegalt személy.

"if) Az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag vezetdje — magasabb vezetdi megbi-

zas keretében — a tudoményos féigazgatd (tovabbiakban: f6igazgato).

A foigazgatd kancellar altal atruhdzott hataskorben jogosult az Agrar Kutatdin-
tézetek és Tangazdasag tevékenysége korében kotelezettségvallalasi, utalva-
nyozasi, munkaltatoi jog gyakorldsara; az Agrar Kutatointézetek és Tangazda-
sag tevékenysége korében képviseli az Egyetemet, felelds a szakmai hatékony-
sadg ¢és a gazdasagossag kovetelményeinek egylittes érvényesitéséért, az éves
belsé koltségvetésben megtervezett eldiranyzatok betartasaért, tervezési, be-

89 Modositotta a 7/2016. (I11. 17.) sz. szendtusi hatdrozat; hatdlyos 2016. junius 1-jét6l.
0 Médositotta a 15/2016. (V1. 30.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. julius 1-jétél.
"I Médositotta a 15/2016. (V1. 30.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. julius 1-jétél.
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szamolasi és informacioszolgaltatasi kotelezettsége teljesitéséért, annak teljes-
ségéért, hitelességéért.

A rektor altal kiirt féigazgatoi palyazat alapjan az Agrar Kutatointézetek ¢€s
Tangazdasag Igazgatdtanacsa véleménye kikérését, illetve a Szenatus rangsoro-
lasat kovetden a rektor a kancellar egyetértésével dont a féigazgatdi megbizas
kiadasarol. Az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag foigazgatdi tisztét a tu-
domanyos tanacsadok vagy tudomanyos fomunkatarsak, tudoméanyos munka-
tarsak koziil legalabb 3 éves gazdalkodasi vagy vezetdi tapasztalattal ¢s mezo-
gazdasagi gyakorlattal rendelkez6 alkalmazott toltheti be, aki mas magasabb
vezetdi megbizassal nem rendelkezik.

29) A Kancellaria az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag részére az alabbi szol-
géltatasokat nyljtja: keretgazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli, bér- ¢s munka-
iigyi, miiszaki, jogi, kozbeszerzési, lizemeltetési €s készletgazdalkodasi felada-
tok ellatasa. A Kancelldria szervezetén beliil az Agrar Kutatointézetek és Tan-
gazdasag gazdasagi feladataihoz gazdalkodési igazgatdt és helyi ligyintézést
biztosithat az ligyek meghatarozott korében, amely parhuzamos feladatellatast
nem jelenthet.

h) Az Agrar Kutatdintézetek és Tangazdasag kincstari szamlaval rendelkezhet,
amelyen az elkiiloniilt finanszirozast, valamint a téritéses szolgaltatasbol, ter-
mékértékesitésbol, valamint 6nalldé palydzataibol szarmazod bevételeit kezeli,
valamint a miikddésével kapcsolatos gazdasagi események pénzforgalmat a
Kancellaria munkatérsai ezen a szamlan bonyolitjak le.

1) Az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag tevékenységével kapcsolatos specia-
lis igazgatasi teriileteit — féigazgatoi hivatal, hivatali adminisztracio, stratégiai
tervezeés, termelés-igazgatds — sajat hataskorében, foigazgatdi irdnyitas alatt
szervezi az egyetemi belsd szabalyzatok figyelembevételével.

(9) Az Idegennyelvi Kozpont a DExam rendszerii nyelvvizsgaztatast, a kari vagy
kiils6 igények szerinti koltségtéritéses altalanos nyelvi képzést, valamint a nyelv-
vizsgara valo felkészitést végzo, a nyelvi képzés mddszertanat és fejlesztését segi-
té kozponti szervezeti egység, mely onfenntart6 mdédon miikodik. Mitkodése so-
ran a kiilsé bevételek mellett a belsé szolgaltatasok aranyaban belsd bevételre
tarthat igényt.

Az Idegennyelvi Kozpontot a rektor altal - a kancellar egyetértésével - kinevezett
1gazgato vezeti.

(10) Az Egyetem a sajat dolgozok feladatellatasanak segitése, valamint csaladi sziik-
ségleteinek biztositdsa érdekében nem gyakorld intézménynek mindsiild 6vodat
és bolesodét tart fenn. Az 6voda a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvényben meghatdrozott feladatot, mig a boleséde a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozott feladatot
latja el.

2 Médositotta a 12/2017. (V1. 22.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. julius 1-jétél.
8 Médositotta a 4/2018. (I11. 7.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. marcius 8-4tol.
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(11)"* A Gyégyszer- és Elelmiszerfejlesztési Koordinaciés Kozpont az Egyetem kan-

(12)

(13)

cellarjanak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység, amely az Egyetemen folyo,
az Egyetem szervezeti egységein atnyulo klinikai farmakologiai, sejtterapias, bio-
technologiai és funkcionalis élelmiszerekhez kapcsol6do kutatasokat, vizsgalato-
kat, innovacios tevékenységeket szervezi, koordinélja, valamint a jovobeli terapi-
ak — elsdsorban sejtterapiak —, taplalék-kiegészitok, funkcionalis, illetve medical
food kategoriaba tartozo élelmiszerek hatosagi engedélyezéséhez €s a gyogyito,
egészségmegdrzo terapidk korébe torténd bevezetéséhez sziikséges irdnyito, szer-
vez0 feladatokat latja el.

Az e bekezdés szerinti Kozpont tevékenységét — kiilonds tekintettel a klinikai
farmakologiai tevékenységre — egyiittmiikodésben latja el a Klinikai K6zponttal
¢s annak Klinikaival. A Kozpontot a kancelldr altal — a rektor egyetértése mellett -
megbizott igazgatd iranyitja.

A Felséoktatasi-Ipari Egyiittmiikodési Kézpont az Egyetem rektoranak koz-
vetleniil alarendelt szervezeti egység - a sikeres piacorientalt fejlesztésekre torek-
v vallalatok képviseldinek részvételével. Célja a vallalatok €s az egyetem kozotti
dinamikus egylittmiikodés 6sztonzése, a fenntarthatd intézményi miikodés kialaki-
tasa, illetve az innovacids projektek piaci szemléleti megvalodsitasa, a vallalati-
ipari kutatési bazisok megerdsitése.

A Kozpont 0sztonzi a kutatas-fejlesztés kiilonbozo fazisainak, valamint a kutatasi
¢és fejlesztési eredményeknek az Osszehangoldsat. A Kozpont legfelsdbb iranyitd
szerve a Szakmai Feliigyel6 Testiilet, amely a konzorciumi tagok és az Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal (tovabbiakban: NKFIH) képvisel6ibol
all. A Szakmai Feliigyel6 Testiilet sziikség szerint, de legalabb negyedévente {ilé-
sezik, és dont a tamogatasi szerz6dés modositasairol, amellyel kapcsolatos igé-
nyeket az éves munkatervvel egyiitt kell eléterjeszteni, valamint a FIEK me-
nedzsment negyedévente eldterjesztett jelentésérdl.

A Szakmai Feliigyeld Testiilet elndke a konzorciumvezetd képviseldje, a Debre-
ceni Egyetem rektora. A Szakmai Feliigyel¢ Testiiletben a konzorciumvezetd
Debreceni Egyetemet 10 % szavazati jog illet meg. A fennmarad6 90 % szavazati
jogon a Szakmai Feliigyeld Testiilet tobbi tagja akként osztozik, hogy az NKFIH-t
a tdmogatassal, a konzorciumi tagokat a vallalt onrésszel aranyos szavazati jog il-
leti meg.

A Kozpont részletes miikddési rendjét a konzorciumi tagok a konzorciumi szerzo-
désben hatdrozzak meg.

6 T7A rektor és a kancellar kiemelt, stratégiai {igyek, hazai és nemzetkdzi projek-
tek végrehajtasahoz projekt-lebonyolitd szolgaltatd szervezeti egységet hozhat 1ét-
re. A projekt szervezeti egység miikodéséhez sziikséges szabalyokat a Kancellaria
Ugyrendje és a Gazdalkodasi Szabalyzat szerint irasban kell meghatarozni.

" Modositotta a 2/2020. (XII. 10.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. december 11-t&1.

> Modositotta a 11/2016. (XII. 15.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. december 16-t0l.

6 Szamozasat modositotta a 11/2016. (XII. 15.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. december 16-t6.
" Médositotta a 8/2019. (IX. 26.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. szeptember 27-t61.
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8(14) A Debreceni Egyetem Kenézy Gyula Egyetemi Korhaz (tovabbiakban Egye-
temi Korhaz) a Debreceni Egyetem intézményen beliili masik egészségiigyi szol-
galtatoja, mely tevékenységét jelen szabalyzat és annak 6. szamu melléklete ré-
szeként az Egyetemi Korhdz miikodési rendje alapjan, az Nftv. eldirdsainak figye-
lembe vételével az egészségiigyi ellatasra és szolgaltatasra vonatkozo jogszaba-
lyok szerint végzi.

a) Az Egyetemi Korhaz az Egyetem szervezeti egységeként az Eiitv. alapjan a mi-
kodési engedélyében meghatarozott ellatasi teriileten és progresszivitasi szinten
jar6- és fekvobetegek diagnosztikus €s terdpias szakorvosi ellatasat, rehabilitaciot
¢és kovetéses gondozast, valamint a miikddési engedélyében meghatarozott egyéb
egészségiigyi szolgaltatasokat végez, valamint kozremiikodik az orvos-, fogorvos-
, gyogyszerész- és egészségtudomanyi képzéssel dsszefiiggd gyakorlati képzési és
kutatasi feladatok ellatasaban;

b) Az Egyetemi Koérhaz a miikodési engedélyében meghatarozott ellatasi kotele-
zettség mellett ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket jogszabalyok szdmara
eléirnak, tovabba szabad kapacitasainak hatékony kihasznalasa érdekében térité-
ses egészségiigyi ellatast végezhet, valamint egyéb téritéses egészségiigyi szol-
galtatast nyujthat.

c) Az Egyetemi Korhaz betegellatod osztalyokat, részlegeket és egyéb, a gyogyitod-
megeldzd egészségligyi ellatds nyujtdsdban, tevékenysége igazgatisiban, mi-
kodtetésében részt vevo szervezeti egységeket foglalja magéaban.

d) A betegellatd osztalyok osztalyvezetd féorvos iranyitasaval mikodnek, az Egye-
temi Korhazra vonatkozo, jelen szabalyzat 6. szaml mellékletének részét képezd
miikddési rend szerint. Amennyiben a betegellatd osztaly miikddési vagy telephe-
lyi struktirdja ezt indokolja, az egyes osztalyokon beliil 1étrehozott részleg iranyi-
tasaval részlegvezetd foorvos bizhatd meg az Egyetemi Korhdz miikodési Rend-
jének, valamint a Munkaltatoi Jogkor Gyakorlasanak rendje cimili szabalyzatnak
az eldirasa alapjan.

Az osztalyvezetd és részlegvezetdi foorvosi megbizas a 65. életév betoltéséig
sz6lhat.

e) Az Egyetemi Korhaz tevékenységi korében dontéshozo, javaslattevo, véleménye-
z0 jogkorrel felruhédzott testiilete a Szakmai Vezetd Testiilet, melynek szavazati
jogu tagjai az Egyetemi Koérhaz orvos igazgatoi, apolési igazgatdja, valamint az
Egyetemi Korhaz Miikodési Rendjében meghatarozott egyéb tagok. A Szakmai
Vezetd Testlilet {ilésein tandcskozasi joggal részt vesz az Egyetem rektora és kan-
cellarja, az Egészségligyi Iranyitdo Testiilet elndke, a Klinikai Kdzpont elndke,
vagy az altaluk delegalt személy, valamint az Egyetemi Korhaz Miikodési Rendje
szerinti meghivottak.

f) Az Egyetemi Korhaz vezetéje az Egyetemi Korhaz féigazgatoja (tovabbiakban:
féigazgato).

78 Beiktatta a 6/2017. (V1. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. julius 1-jétdl.
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A fbigazgatd Ondlldan irdnyitja az Egyetemi Korhaz tevékenységét, mint az
egészségiigyl szolgaltatasért felelds vezetd Onalldoan irdnyitja az egészségiigyi
szolgaltatas megszervezését, ¢ feladatok tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jo-
gokat. A kancellar altal atruhazott hataskdrben jogosult az Egyetemi Korhaz tevé-
kenysége korében kotelezettség-vallalasi, utalvanyozéasi jog gyakorlasara; az
Egyetemi Korhaz tevékenysége korében képviseli az Egyetemet, felelds a szakmai
hatékonysag és a gazdasdgossag kovetelményeinek egyiittes érvényesitéséért, az
éves koltségvetésben megtervezett eldiranyzatok betartasaért és felhasznalasanak
szabalyszerliségéért, tervezési, beszamolasi €s informacid-szolgaltatasi kotelezett-
ség teljesitéséért, annak teljességéért, hitelességéért.

A rektor altal kiirt foéigazgatdi palyazati felhivas alapjan benytjtott palyazatokat a
rektor altal - a 356/2008. (XII.31.) Kormanyrendelet szerint - dsszehivott bizott-
sag véleményezi, valamint a Szenatus rangsorolasat kovetden a rektor a kancellar
egyetértésével, a miniszter eldzetes egyetértésének beszerzését kovetden dont a
jogviszony létesitésérol.

Az Egyetemi Korhdz fOigazgatojara vonatkozd képesitési kovetelményeket és
egyeb eldirasokat a 13/2002. (III. 28.) EiiM rendelet hatarozza meg.

g) A féigazgato és az Egyetemi Korhaz egységeinek infrastruktrajat és személyi al-
loményat igénybe vevd orvos- €s egészségtudomanyi képzést folytatd karok dé-
kanjai minden évben, az adott év egyetemi koltségvetésének készitésekor kozdsen
meghatarozzak és megallapodasban rogzitik az Egyetemi Korhaz altal az oktatasi
egységek részére végzendd feladatokat, azok mennyiségét, €s ezen tevékenység-
gel Osszefiiggden az Egyetemi Korhazat megilletd elirdnyzat szamitasanak mod-
jat és Osszegeét.

Az elbiranyzat fedezi az Egyetemi Korhdz oktatasi tevékenységgel kapcsolatos
kiadasait. A megallapodas kidolgozasa sordn a DE a fenntart6 altal kiadott irany-
elveket veszi alapul.

h) A Kancellaria az Egyetemi Korhaz részére az alabbi szolgaltatasokat nyujtja: ke-
retgazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli, bér- és munkatigyi, miiszaki, kbzbeszer-
z¢ési, lizemeltetési és készletgazdalkodasi feladatok ellatasa. A Kancellaria szerve-
zetén beliil az Egyetemi Korhaz gazdasagi feladataihoz Egyetemi Korhaz gazdal-
kodasi igazgatot és helyi ligyintézést biztosit az iligyek meghatarozott korében,
amely parhuzamos feladatellatast nem jelenthet.

1) Az Egyetemi Korhaz — az Nftv. rendelkezése szerint — kincstari alszamlaval ren-
delkezik, amelyen a NEAK-t6l szarmazé finanszirozast, valamint a téritéses be-
tegellatasbol és egyéb téritéses szolgaltatasbol szarmazd bevételeit kezeli, vala-
mint a miikodésével kapcsolatos gazdasagi események pénzforgalmat a Kancella-
ria munkatarsai ezen a szdmlan bonyolitjak le.

%)) Az Egyetemi Korhaz tevékenységével kapcsolatos specidlis igazgatasi teriiletei
— melyek magukban foglaljak a féigazgatoi vezetés, a hivatali adminisztracio, a
stratégiai tervezés, az apolas-igazgatas, a korhdz-higiéné, valamint a betegdoku-
mentacio €s a belsd egészségligyi finanszirozds (TVK elosztas) teriileteit — sajat
hataskorben, féigazgatoi irdnyitds alatt szervezddnek. Az egészségiigyl mindség-

7 Modositotta a 7/2019. (IV. 25.) sz. szenatusi hatdrozat; a 26/2019. (VI. 20.) sz. szenatusi hatarozat
értelmében hatalyos 2020. januar 1-t6l.
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biztositas, az egészségiligyi agazati humanpolitika, az orvos-szakmai jogi ligyek
kezelése az egyetem intézményi szervezetéhez kapcsolodoan, de az Egyetemi
Korhaz elkiiloniild feladataihoz igazodoan keriilnek megszervezésre a kancellar €s
a féigazgato iranyitasaval.

8081(15) A Tavérzékelési Szolgaltato Kozpont DE onfenntartd szolgaltatd szervezeti
egysége, amely éves gazdalkodasi terv alapjan dnfenntart6 modon miikddik, az alapitd
okiratban megfogalmazottaknak megfelelden kutatasi, fejlesztési, termelési, szaktanacs-
adasi feladatot végez, valamint részt vesz az oktatasban, a tudomanyos utanpotlas neve-
1ésében elsdsorban belsd gyakorlati helyként. Miikodésének forrasa K+F tevékenység-
bdl, piaci szolgaltatasokbol és szaktanacsadasbol szarmazo bevétel, palyazati bevétel.
Fo célcsoportjai: cégek hazai és nemzetkozi piacon, kézintézmények, dnkormanyzatok,
allami intézmények, koz- és szakigazgatasi szervek, nemzetkozi szervezetek. A TSZK
f6 tevékenysége: know-how-k, szabadalmak, uj eljarasok fejlesztése, tavérzékelési és
tavérzékelt adatokra épiild szolgéltatdsok nyujtasa, termelési jellegli tavérzékelési pro-
jektek megvalositasa, kivitelezése, termékgyartés, részvétel nemzetkozi és hazai kutata-
si egylittmiikddésekben, 1j egyiittmiikodések feltérképezése, kialakitasa, projektek, be-
ruhazasok eldkészitése, megvalositasa, a megvalosult beruhazasok, beszerzett eszk6zok
miszaki fenntartasa, feliigyelete, miiszaki és informatikai biztonsag biztositdsa. A Koz-
pont projektek és megbizasok teljesitése soran egyiittmikddik mas egyetemi szervezeti
egységekkel. A Kozpont élén a kancellar altal — a rektor egyetértésével — Kinevezett
igazgato all.

82 83(16) Az ,,UD MedServices” Koordinaciés Kézpont a Debreceni Egyetem térité-
ses, ezen beliil alapvetden a fekvobetegek ellatasanak koordinacios céljaval 1étrehozott
onfenntartd szolgaltatd szervezeti egysége, melynek feladata az egyetem fenntartasdban
miikodd betegellatok téritéses tevékenységeinek egységes szolgéltatasi szempontu sza-
balyozasa, a szabalyok betartdsanak ellendrzése. Feladata a téritéses ellatds pénziigyi
rendszerének Kancellariaval egyiittmiikodésben torténd kialakitasa, a folyamatok lebo-
nyolitdsanak koordinéalasa, valamint a téritéses rendszer szakmai miikodtetéseben érde-
kelt kiilsd szolgaltatokkal - betegszervezok, utaztatok, szallashelyek, programszervezdk
- valo kapcsolattartas, ideértve a szegmensben miitkodo egyetemi tulajdonu cégeket is. A
Kozpont részt vesz a szolgaltatasi folyamat miikodtetésében résztvevok felkészitésében,
karokkal egyiittmiikodve oktatdsi programok kialakitasaban, valamint kapcsolatot tart
az e téren mitkodé nemzetkdzi mindsitd szervezetekkel, szovetségekkel. A Kozpont
¢lén a kancellar altal — a rektor egyetértésével — kinevezett igazgato all.

8(17) A Madi Bor Akadémia Magyarorszag egyik legnevezetesebb torténelmi bor-
vidékén, Mad kozség teriiletén — Mad kozség Onkorményzata és Debreceni Egyetem
kozotti stratégial egyiittmiikodési megallapodés alapjan — létrej6tt kiillonleges bortudo-
manyi kutato-fejlesztd és kozosségi intézmény.

Az egység célja(i) a borhoz kotddo, illetve a bornak tulajdonithatd szdlétermesztési,
borkészitési, mezdgazdasagi (ide nem értve a borasz szakmai képzést), borturisztikai,

8 Beiktatta a 4/2018. (IIL. 7.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2018. marcius 8-t6l.
81 Modositotta a 4/2018. (X. 4.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. oktober 5-t6l.
82 Beiktatta a 4/2018. (l11. 7.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. marcius 8-tl.
8 Modositotta a 4/2018. (X. 4.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. oktober 5-tél.
8 Beiktatta a 4/2018. (X. 4.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. oktéber 5-t6.
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valamint spiritudlis, €lvezeti és természettudomanyos ismeretek tovabbfejlesztése €s
oktatasa, ezen tilmenden a borvidéken termelt borok unikalis, az egészségre gyakorolt
hatasaival kapcsolatos magas szintli kutatas, valamint az idegenforgalmi infrastruktira
oktatasi ¢és kozosségi célokat is szolgdlo lizemeltetése.

Az egység a feladatok, projektek és megbizasok teljesitése soran egyiittmikodik mas
egyetemi szervezeti egységekkel és egyetemi tulajdonti gazdaséagi tarsasagokkal, kiilo-
nos tekintettel az ingatlanok hasznositasara és lizemeltetésére. A Madi Bor Akadémia
¢lén a kancellar altal — a rektor egyetértésével — kinevezett igazgato all.

85,86187(18)

8(19) A Debreceni Egyetem Szolnok Campus (DE-SZC) az Egyetem kancellarjanak
kozvetleniil alarendelt szervezeti egység. Részt vesz az Egyetem szolnoki telephe-
lyein folyé képzések népszeriisitésében, illetve szervezi az Egyetem szervezeti
egységein atnyulo, egy vagy tobb kar altal végzett felsGoktatasi és szakképzési te-
vékenységek operativ Osszehangoldsat, a szolnoki telephely ingatlanjainak mi-
kodtetését, a Kancellariaval egyiittmiikodve koordinalja azok kihasznaltsaganak
optimalizalasat, valamint a jovObeli oktatasi és egyéb hatékonysagnovelo felada-
tok beinditasdhoz sziikséges iranyito, szervezd feladatokat latja el. Az egység a
feladatok, projektek és megbizasok teljesitése soran egylittmikodik mas egyetemi
szervezeti egységekkel és egyetemi tulajdont gazdasagi tarsasagokkal. A DE-
SZC szervezeti keretén beliil két iroda kiiloniil el, az Uzemeltetési és az Oktatas-
szervezési Iroda. Az Egyetem szolnoki infrastrukturdjat és személyi allomanyat
igénybe vevo karok, egyéb egyetemi szervezeti egységek altal ellatott feladatok
mennyiségi jellemzoit és e tevékenységgel 0sszefliggden felmeriild kiaddsokat és
finanszirozasi modszerét az adott év egyetemi koltségvetése hatdrozza meg. A
Debreceni Egyetem Szolnok Campus €1én a kancellar altal — a rektor egyetértésé-
vel — megbizott igazgato all. Az irodakat az igazgatd altal megbizott irodavezetok
iranyitjak.

8(20) A Debreceni Egyetem atfogo kiildetésnyilatkozatéhoz illeszkedve az Innova-
cios Okoszisztéma Kozpont kiildetése, hogy szolgaltatasaival és az Egyetem
egyéb szervezeti egységei altal nyljtott innovacids szolgaltatdsok Osszegyljtésé-
vel hatékonyan eldsegitse a kutatoi, hallgatoi otletek felkutatasat és kidolgozasat.
A kutatasban rejld lehetdségek mind szélesebb korii (piaci) hasznositasaval, vala-
mint a verseny- és kormanyzati szféra egyiittmiikodésében hozzajaruljon a helyi
gazdasag fejlddéséhez és a kdrnyezeti- tarsadalmi- gazdasagi kihivasokra kdzosen
vagy kolcsondsen elfogadott ujszerli valaszok megfogalmazasanak eldmozditasa-
hoz. Az Innovaciés Okoszisztéma Kodzpont célja — szoros egyiittmiikddésben a
Debreceni Egyetem érintett szervezeti egységeivel — megerdsiteni a vallalkozoéi
szellemiségét, a kezdeményezOkészséget, a csapatmunka és az otletek életre hiva-
sa iranti elhivatottsagot, az ijitdsban rejlé bizonytalansagtol fiiggetleniil.

A Debreceni Egyetem kiemelt célja, hogy kdlcsonds elonyokon alapulo, szélesko-

8 Beiktatta a 3/2019. (111. 21.) sz. szendtusi hatdrozat; hatédlyos 2019. marcius 22-t61.

8 Modositotta a 7/2019. (IV. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. aprilis 26-t6l.

87 Hatalyon kiviil helyezte a 9/2019. (XII. 12.) sz. szenatusi hatérozat; hatalytalan 2020. januar 1-t61.
8 Beiktatta az 52/2019. (V1. 20.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2019. augusztus 1-t6l.

8 Beiktatta a 11/2019. (VI. 20.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2019. szeptember 1-t3l.
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rl, az innovaciodhoz kotdédo kapcesolatrendszert €pitsen ki és mitkddtessen regiona-
lis, orszagos és nemzetkdzi szintéren egyarant.

Az egység a feladatok, projektek és megbizasok teljesitése soran egyiittmikodik
mas egyetemi szervezeti egységekkel ¢€s egyetemi ¢€s kiilsé tulajdonu gazdasagi
tarsasagokkal, kiilonos tekintettel a szellemi termékek hasznositasara. Az Innova-
cios Okoszisztéma Kozpont élén a kancellar altal —a rektor egyetértésével —
kinevezett igazgato all.

09%121) A Debreceni Egyetem egészségipari fokuszaval Osszhangban a
Metagenomikai Intézet kiildetése az 6nallo 6rokitd anyaggal rendelkez6 mikroorga-
nizmusok kutatdsa, ezen beliil kiemelten a bakteriofagokkal kapcsolatos ipari kutatasok
elvégzése. Az Intézet részt vallal a probiotikum alapu készitmények preklinikai és klini-
kai vizsgélatdban, feladata tovabba a huméan metagenommal kapcsolatos 1) tudomanyos
eredmények beépitése az oktatasi gyakorlatba.

A Metagenomikai Intézet ¢lén a rektor altal — a kancellar egyetértésével — Kinevezett,
altalanos orvos végzettséggel rendelkezo igazgatd all.

%2(22) Az Egészségipari Intézet a gyogyszeripari kutatisokhoz, a fejlesztésekhez, a
gyartashoz és a forgalmazashoz kapcsolodo dgazati feladatokkal foglalkozik. Feladatko-
réhez tartozik tovabba a piackutatds, finanszirozas, vagyonkezelés, torzskonyvezes in-
tegralt, gyogyszerészi, orvos szakmai, jogi €s gazdasagi tevékenységekkel.

Az Egészségipari Intézet élén a rektor altal — a kancellar egyetértésével — Kinevezett
igazgato all.

%(23) A Népegészségiigyi Kompetencia Kozpont kozvetleniil a rektor ald rendelt
szervezeti egység, amely a népegészségligyl fokuszu tudomanyos €s szakértdi tevékeny-
séggel tAmogatja a Debreceni Egyetem a Nemzeti Népegészségiigyi Stratégia megvalo-
sitasa érdekében tett eréfeszitéseit. Tamogatja az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+)
2021-2027 kozotti programozasi idészakara iitemezett, a népegészségiigyi szolgaltata-
sok megerdsitését celzd projektekhez vald érdemi kapcsolodéast a Debreceni Egyetem
karai részére széleskorli hazai és nemzetkozi egyiittmiikodések keretében. A Népegész-
ségligyi Kompetencia Kozpontot a rektor altal a kancellar egyetértésével kinevezett
igazgatod irdnyitja. A Népegészségiigyi Kompetencia Kozpont elsdsorban Debreceni
Egyetem kovetkezd szervezeti egységeire tdmaszkodik tevékenysége soran: Népegesz-
ség- és Jarvanytani Intézet, Infektologiai Klinika, Gyermekgyogyaszati Klinika, Bel-
gyogyaszati Intézet, Orvosi Mikrobiologiai Intézet, Farmakologiai és Farmakoterapias
Intézet, Gyogyszerésztudomanyi Kar, Egészségipari Kompetencia Koézpont, Egészség-
ipari Intézet és Metagenomikai Intézet.

% Beiktatta a 9/2020. (I11. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. aprilis 1-t81.
%1 Médositotta a 4/2020. sz. szendtusi hatdrozat; hatdlyos 2020. szeptember 25-t61.
92 Beiktatta a 9/2020. (II1. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. aprilis 1-t8l.
% Beiktatta a 13/2020. (VI. 25.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2020. szeptember 1-t3l.
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%24) Az Urkutatasi Kompetencia Kozpont erds szakmai hétteret biztosit a Debreceni
Egyetem tovabbi trkutatasi és tripari fejlédésének.

Tamogatja €s elokésziti az ESA, illetve Roszkozmosz altal meghirdetett K+F+I projek-
tekben a Debreceni Egyetem részvételét, valamint a Nemzeti Urlabor 1étesitését. Az
Urkutatasi Kompetencia Kozpontot a rektor altal a kancellar egyetértésével kinevezett
igazgato iranyitja.

1)

96(2)

97(3)

9.§
9(ktatasi tevékenységhez kapcsolddd szolgaltatd szervezeti egyséoek

A Tanarképzési Kozpont az Nftv. 103. §-a, valamint az egyéb vonatkozo6 jog-

szabalyok alapjan ellatja

a)  atanarképzés és a tanartovabbképzés egyetemi szintli koordinaciojat,

b)  Dbiztositja a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos felada-
tainak 0sszehangolasat, valamint

c)  azelméleti és gyakorlati képzés szervezését,

d) gyakorolja a Tanarképz6 Kozpont allomanyaba tartozé munkatarsak felett a
munkaltatéi jogokat a ,,Munkaltatoi jogkor gyakorldsanak rendje” cimii sza-
balyzatban meghatarozottak szerint.

A Kozpont élén féigazgatd all. A nyilvanos palyazati eljarast kvetden a foigazga-
toi tisztségre benyujtott palyazatok rangsorolasardl az egyetem szenédtusa dont. A
rektor a szenatus véleményének mérlegelésével dont a féigazgatoi megbizas ki-
adasarol. A féigazgatd megbizatasa 3-5 évre szol.

A Kozpont munkdjat a szenatus alland6 bizottsaga, a Tanarképzési Kollégium,
mint szakmai konzultativ testiilet segiti, melynek elndke a Tanarképzési Kozpont
foigazgatoja.

A Tanarképzési Kozpont feladatait és hataskorét a Tanarképzési Kozpont Miiko-
dési Rendje c. szabalyzat tartalmazza.

Az Egyetem koznevelési intézmények kozott gyakorlo iskolat, gyakorld ovodat,
ovodat tart fenn. A gyakorlo iskola és 6voda a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011.
évi CXC. torvényben meghatarozott feladata mellett részt vesz a pedagogusképzés
alap- és tovabbképzési feladataiban.

A koznevelési intézmények vezetdi felett a rektor a munkaltatéi jogok kozil a
megbizés és a megbizas visszavonasanak jogat gyakorolja, egyebekben a kozne-
velési intézmények irdnyitasara és felligyeletére vonatkozo kiilon jogszabalyok és
az azok alapjan megalkotott, a Szenatus altal elfogadott szabalyzatok alapjan az
oktatasi rektorhelyettes felligyelete mellett — végzik tevékenységiiket. Mitkodteté-
stiket a Kancellaria latja el.

Az Egyetem gyakorlo szakképzd intézményt tart fenn.

A szakképz6 intézmény igazgatojat a rektor — a szakképzésért felels miniszter
egyetértésével — bizza meg, egyebekben a szakképzd intézmények iranyitasara €s
feliigyeletére vonatkozo6 kiilon jogszabalyok és az azok alapjan megalkotott, a

% Beiktatta a 13/2020. (V1. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. szeptember 1-t61.

% Modositotta a 12/2015. (V1. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. szeptember 1-jét61.
% Modositotta a 13/2020. (V1. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. julius 1-tél.

9 Beiktatta a 13/2020. (VI. 25.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2020. jalius 1-t5l.
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Szenatus altal elfogadott szabalyzatok alapjan az oktatasi rektorhelyettes
feliigyelete mellett — végzi tevékenységét. A mukodtetést a Kancellaria latja el.

3. FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK
10. §

Az Egyetem feladatainak ellatasat a teriilet szerint strukturalt funkcionalis szerve-
zeti egységek segitik. Miikodésiiket a jelen szabalyzatban foglaltak figyelembe
vételével sajat mitkodési rendjiik hatarozza meg, mely a jelen szabalyzat része.

Az Egyetem kozponti funkciondlis szervezeti egységei:
a)  Kancellaria, )
b)  Bels6 Ellendrzési Onallo Osztaly.

%9(3) Kancellaria

Az Egyetem igazgatasi, gazdalkodasi, iizemeltetési és fenntartasi feladatait a Kan-
cellaria latja el. Mikodését, felépitését a vonatkozd jogszabalyok, a jelen szabaly-
zat, a Gazdalkodasi Szabalyzat és az dllamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolo
368/2011 (XIL.31.) korméanyrendeletben el6irt sajat ligyrendje hatarozza meg.

A Kancellaria miikddési rendjét és szervezeti felépitését a jelen Szervezeti és Mii-
kodési Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezo 2. sz. melléklet tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek igazgatasi feladatait a jelen SZMSZ részét képezd
kar, kutatointézet, kdzpont, egyetemi korhaz miikodési rendjében meghatarozott
igazgatasi szervezeti egységek, illetve alkalmazottak latjak el.

100(4) Bels6 Ellenorzési Onallé Osztaly

a) A bels6 ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado
tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet mitkodését fej-
lessze és eredményességét rendszerszemléletli megkozelitéssel €s modszere-
sen értékelje, illetve fejlessze az ellendrzott szervezet kockazatkezelési, el-
lendrzési €s iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

b) A belsé ellenérzés kialakitasarol és mitkodéséhez sziikséges forrasok bizto-
sitasarol az Egyetem kancellarja koteles gondoskodni.

c) A fuggetlenitett belsd ellendrok altal végzett ellendrzést a Bels6 Ellendrzési
Onall6 Osztaly latja el.

d)  Vezetdje az igazgatd, akit a kancellar a fenntartd elézetes egyetértésével biz
meg, illetve vonja vissza a megbizasat.

e) Az Egyetem bels6é pénziigyi ellendrzését a folyamatba épitett elozetes és
utolagos vezetdi ellendrzési tevékenység, a belsd ellendrzési tevékenység €s
a kozzétett modszertani Utmutatdk és iranyelvek alkalmazasanak ellendrzése
utjan kell ellatni.

f) A folyamatba épitett, el6zetes és utolagos ellendrzés az Egyetem minden
vezetd beosztast alkalmazottjanak kotelessége €s felelossége az Egyetem
belsd kontrollrendszerének részeként, amelynek létrehozéasaért, miikodteté-

% Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
9 Médositotta a 6/2017. (V1. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. julius 1-jétél.
100 Modositotta a 2/2020. (XII. 10.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2020. december 11-t61.
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séért és fejlesztéséért a kancellar felelds az illetékes miniszter altal kozzétett
iranyelvek figyelembevételével.

Il. AZEGYETEM VEZETESE

1017 ALTALANOS FOGALMAK, ELJARASREND,
MUNKALTATOI JOG GYAKORLASA
11. §

(1) Az Egyetem vezet0 testiilete a Szenatus.
A Szenatus munkdjat meghatarozott teriileteken bizottsagok segitik.

(2) Az Egyetem vezet6 tisztségviseldi, akik feladatukat magasabb vezet6i megbizas
keretében latjak el:
- arektor, aki az Egyetem els6 szamu felelds vezetdje és képviseldje,
- akancellar,
- arektorhelyettes,
- adékan.

102(3) Az Egyetemen a tovabbi magasabb vezetdi beosztasok vannak:
- 1BDEENK féigazgato és foigazgato-helyettes,
- Tanarképzési Kozpont féigazgato,
- 1%Klinikai Kzpont elndke,
- 105A grar Kutatéintézetek és Tangazdasag tudomanyos féigazgato,
- kabinetfonok féigazgato,
- koznevelési intézményvezetd és intézményvezetd-helyettes,
- szakképz0d intézmény igazgatoja.

106(3q) Az Egyetemi Korhaz esetében a féigazgatora a Munka Torvénykdnyvérdl
sz016 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) vezetd allasu munkavallaléra vo-
natkoz6 rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni.

107 108(4) Az Egyetemen az alabbi vezetdi megbizasok adhatok:
- kancellar-helyettes,
- foigazgato-helyettes, Klinikai Kézpont alelnok,

101 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4t6.

102 Modositotta a 13/2020. (V1. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. jalius 1-t6l.

108 Modositotta a 3/2019. (I11. 21.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2019. mércius 22-t8l.

A DEENK f6igazgato-helyettes az 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasardl a miivészeti, a kozmiivel6-
dési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes
kérdések rendezésére c. 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 3. melléklete értelmében mindsiil magasabb
vezetonek.

104 Modositotta a 20/2017. (I1. 23.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2017. februar 24-t8l.

105 Modostitotta a 7/2016. (I11. 17.) sz. szenatusi hatdrozat; hatdlyos 2016. junius 1-jét6l.

106 Beiktatta a 6/2017. (VL. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. julius 1-jétél.

107 Médositotta a 20/2017. (I1. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. februar 24-t6l.

108 Modositotta a 8/2017. (IX. 21.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2017. szeptember 22-t1.
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- dékanhelyettes,
- szervezeti egység vezetdi és vezeto-helyettesi.

(5) A vezetés munkajat tanacsado és egyéb testiiletek segitik.

(6) Az Egyetemen magasabb vezet6i és vezetdi megbizas a 65. ¢€letév betoltéséig
szolhat.

109(7) Az Egyetemen magasabb vezetdi és szervezeti egység vezetdi beosztas csak nyil-
vanos palyazat alapjan tolthetd be.
A magasabb vezetdi beosztasra a palyazatot — a rektori és kancellari palyazat ki-
vételével — az Egyetem rektora vagy kancellarja, a vezetdi beosztasra a munkalta-
toi jogkor gyakorldja irja ki az Nftv.-ben, a Kjt.-ben és végrehajtasi rendeleteiben,
a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvényben és annak végrehajtasi rendele-
tében, valamint az ,,Egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos szabalyokrol, a
palyaztatas rendjérdl és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrdl” cimili egyetemi sza-
balyzatban eldirt modon.

110(8)

(9) a) A magasabb vezet6i megbizas lejartakor atadas-atvételi eljarasban kell atadni,
illetve atvenni a feladatot.
b) Akkor is at kell adnia a magasabb vezetdnek feladatait, ha tartosan akadalyo-
zott vezetdi feladatainak ellatasaban.
€) Ha az atado indokoltan és igazoltan akadalyozott a feladatok atadasaban, a
munkaltatoi jogkor gyakorlgja koteles kijeldlni azt a személyt, aki az dtadasnal
képviseli a magasabb vezetdt. Errdl az akadéalyozott vezetdt is értesiteni kell
azzal, hogy az eljarasban meghatalmazottal képviseltetheti magat.
d) Az atvételre az 0j vezetd, illetve a tartos helyettesitésre kijelolt kozalkalmazott
jogosult.
e) Az atadas-atvételi eljarast az atado utolsé munkéban toltott napjan be kell fe-
jezni.
f) Az atadas-atvételi eljarast jegyzokonyvvel kell lezarni, melynek tartalmaznia
kell:
- a jegyzokonyv felvételének helyét, idépontjat,
- az atadés-atvételi eljarasban részt vevok nevét, munkakorét, beosztasat,
- a vezetdi feladattal kapcsolatos altalanos jellegli informéciokat,
- a folyamatban 1évé ligyeket €s az azokban megtett, illetve megteendd in-
tézkedéseket,
- minden fontos adatot, koriilményt, kiilonds tekintettel a kotelezettségvalla-
lasokra,
- az atadasra keriil6 iratok, bélyegzok, kulcsok és az atadonak korabban at-
adott eszkozok listajat,
- az eljarasban résztvevok alairasat.

109 Modostitotta a 13/2020. (V1. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. jalius 1-t6l.
110 Hatalyon kiviil helyezte a 8/2017. (IX. 21.) sz. szendtusi hatdrozat; hatdlytalan 2017. szeptember 22-
tol.
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0) A jegyzOkonyvet harom példanyban kell elkésziteni, melybdl egy példanyt az
atado, egy példanyt az atvevé kap, egy példanyt pedig az irattarban kell elhe-
lyezni.

h) Vezet6i megbizas megsziinésekor a munkaltatoi jogkor gyakorloja dont az at-
adas modjarol.

Az Egyetemen a munkaltatoi jogkort — jogszabalyban megha-
tarozott kivételekkel - az oktatok, kutatok és tanari munkakdrben foglalkoztatottak,
a koznevelési intézmény vezetdi, a szakképzd intézmény igazgatdja, valamint a
Klinikai Kézpont elndke, az Egyetemi Korhaz foigazgatdja és az Agrar Kutatdinté-
zetek ¢€s Tangazdasag foigazgatdja felett a rektor, a koznevelési intézmény, illetve a
szakképz6 intézmény tovabbi alkalmazottjai tekintetében - a bérgazdalkodast érin-
td, a kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével - a koznevelési intézmény
vezetdje, illetve a szakképzd intézmény igazgatdja gyakorolja. A Klinikai K&zpont
¢s Egyetemi Korhaz alkalmazottai - a kancellar hataskorébe tartozo feladatokat el-
lato alkalmazottak kivételével - tekintetében - a bérgazdalkodast érintd, a kancellar
egyetértésével hozott dontések kivételével — az elndk, illetve a féigazgatd gyakorol-
ja. Minden egyéb, jelen bekezdésben nem nevesitett munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok felett a munkaltatoi jogot a kancellar gyakorolja. A rektor az Nftv
13.§ (3) bekezdés, a kancellar az Nftv 13/A. § (5) bekezdésben foglalt felhatalma-
zas alapjan a munkaltatoi jogkorét esetenként, vagy az tligyek meghatarozott koré-
ben és korlatozassal atruhdzhatja. A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak és atruhaza-
sdnak részletes szabalyait az SZMSZ elvalaszthatatlan mellékletét képezd, ,,Mun-
kaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje” cimii szabalyzat tartalmazza.

2. A SZENATUS

A Szenatus hataskore

12. §

A Szenatus az Egyetem legfelsobb vezetd testiilete, mely dontést hoz, illetve a
dontés végrehajtasat ellendrzi. A Szenatusnak, valamint a Szenatus 4ltal atruha-
zott jogkdrben eljard tanacsoknak, bizottsdgoknak az Egyetem, a karok, és a koz-
pontok gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel
jard dontései €s intézkedései tekintetében, a kancellar egyetértési jogot gyakorol,
az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele.

A Szenatusnak a karokat érint6 kérdésekben dontése eldtt ki kell kérnie az érintett
kar véleményét.

111 Beiktatta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-atol.

112 Modostitotta a 7/2016. (I11. 17.) sz. szenatusi hatdrozat; hatdlyos 2016. junius 1-jét6l.
113 Modositotta a 20/2017. (I1. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. februar 24-t81.
114 Modositotta a 6/2017. (V1. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. julius 1-jét6l.
115 Modositotta a 13/2020. (V1. 25.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2020. jalius 1-t6l.
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(3) A Szenatus fogadja el az Egyetem

a) kozéptavra (legalabb négy éves idOszakra) szolé — évenkénti bontasban
meghatarozva a végrehajtas feladatait — intézményfejlesztési tervét, és azzal
Osszhangban a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiajat,

b)  képzési programjat,

C)  szervezeti és mikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat, Mindségfejlesztési
Programjat,

d) mindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,

e) afenntartd altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,

f)  szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat,

g) képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat.

(4) A Szenatus hatdrozza meg a felsdoktatasi intézményben
a)  ahallgatoi tanacsadas rendszerét,
b)  az oktatdi munka hallgatdi véleményezési rendszerét.

(5) A Szenatus dont:

a) a fenntarto egyetértésével fejlesztés inditasarol,

118h) a fenntarto egyetértésével (kivéve az Nftv. 88. § (2) bekezdésének eseteit)
gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben részesedés
szerzésérdl, gazdasagi tarsasag megsziintetésérdl, az abban vald érdekeltség
elidegenitésérol,

c) afenntartd egyetértésével az Egyetem vagyongazdalkodasi tervérdl,

d)  kiemelkedd jelentéségii egyiittmitkdési megallapodasrol

e) az Egyetem szervezetének, szervezeti egységének létesitésérdl, atalakitasa-
rol, megsziintetésérol,

f)  akutatési program elfogadasarol,

g) atudomanyos tanacs létrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasa-
rol,

h)  alland6 bizottsagainak és egyéb tanacsainak 1étrehozasarol,

i)  az alabbi oktatdi, kutatoi palyazatok rangsorolasarol:
- egyetemi tanar,
- foiskolai tanar,
- kutat6 professzor,
- tudomanyos tanacsado.

117118 1197) az aldbbi magasabb vezetdi beosztisokban a palyazatok rangsorolasa-
rol:
- rektorhelyettes,
- fOigazgato, elnok,
- koznevelési intézményvezetd, vezetd-helyettes,
- szakképzd intézmény igazgatoja

K)  a Szenatus képviseletében eljaro személy kivalasztasarol,

I)  ajelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat altal a hataskorébe utalt kérdé-
sekrol,

116 Modositotta a 12/2017. (V1. 22.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. jinius 23-t6l.
117 Modositotta a 11/2016. (I1. 11.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. februar 12-t61.
118 Modositotta a 20/2017. (I1. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. februar 24-t6l.
118 Méodositotta a 13/2020. (V. 25.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2020. jalius 1-t6l.
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m)  szakirany( tovabbképzések létesitésérdl és inditasarol, felséoktatasi szak-
képzések inditasarol,
n)  doktori iskola létesitésérél, megsziintetésérdl és doktori képzés inditasarol,
0) ahabilitacios eljaras szabalyozasarol,
p)  egyetemi kitlintetések alapitasardl és adomanyozasardl, kitiinteté cimek ala-
pitasarol és az alabbiak adomanyozasarol:
- Doktor Honoris Causa,
- Civis Honoris Causa,
120 professor Emeritus,
- egyetemi/fdiskolai magantanari,
- cimzetes egyetemi, foiskolai tanari
A rendszeres pénzjuttatdssal jaré cim, elismerés alapitdsahoz a fenntartd
hozzajarulasa sziikséges.
gq) az Egyetem humanpolitikai elveinek meghatarozasarol,
r)  az Egyetemi Hallgatoi és Doktorandusz Képviselet (DEHDK) alapszabalya-
nak jovahagyasarol,
s)  a fenntart6i intézkedésekkel szembeni birosagi eljaras kezdeményezésérol,

(6) A Szenatus hataskorébe tartozik tovabba

a) alapképzés és mesterképzés 1étesitésének €s inditasanak, illetve megsziinte-
tésének, felsGoktatasi szakképzés létesitésének kezdeményezése,

b) az Egyetem szakmai tevékenységének, Mindségfejlesztési Programja végre-
hajtasanak értékelése,

c)  az Nftv.-ben meghatarozott egyéb jogositvanyok gyakorlasa,

d) javaslattétel rektori palyazati felhivas tartalmara,

e) elbiralja a rektori palyazatokat és megvalasztja a rektorjeloltet,

f)  javaslattétel a rektor munkakori leirasanak az oktatoi, kutatoi feladatoktol el-
kiiloniilo részére €s juttatasaira,

g) arektor vezetdi tevékenységének értékelése,

h)  arektor visszahivasanak kezdeményezése,

i)  Kkitliintetéses doktorra avatas kezdeményezése,

j)  véleménynyilvanitas minden olyan kérdésben, amelyben a dontés joga a fe-
lettes szervek hataskorébe tartozik.

121k)

(7) A szabalyzat, program elfogadasanak joga kiterjed annak modositasara is.

(8) A Szenatus alabbi jogkoreit ruhazza at a szervezeti egységekben létrehozott tana-
csokra, bizottsagra:

122 1233)a Kari Tanacs jogosult
- a dékani palyazatok rangsorolasara,
- a dékan visszahivasanak kezdeményezésére,
- dékéanhelyettesi megbizasra vonatkozo6 palyazatok rangsorolasara,

120 Modositotta a 6/2018. (I11. 7.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2018. mércius 8-tdl.

121 Hatalyon kiviil helyezte a 4/2019. (X. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2019. oktober 30-t6l.
122 Modositotta a 25/2016. (IV. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. aprilis 29-t61.

123 Modositotta a 4/2019. (X. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. oktdber 30-tol.
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- oktatdi (egyetemi docensi, foiskolai docensi, adjunktusi, tanarsegédi),
tudomanyos kutatéi (tudomanyos fomunkatarsi, tudomanyos munka-
tarsi, tudomanyos segédmunkatarsi) és tanari palyazatok rangsorolasa-
ra,

- oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységvezetdi, egyéb kari
szervezeti egységvezetdi megbizdsra vonatkoz6 palyazatok rangsorola-
sara,

- koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésére,

- cimzetes egyetemi, foiskolai docensi, mesteroktatoi, mestertandri cim
adomanyozasara,

- kari kitiintetések alapitdsara és adomanyozasara,

- kari koltségvetés €s koltségvetési beszamold elfogadésara,

- a karon foglalkoztatottakat érintd egyetemi szintii kitiintetésekre javas-
latot tenni.

124h) A Klinikai Kézpont Tanacsa jogosult

- a Klinikai Kozpont elndki tisztségére beérkezett palyazatok vélemé-
nyezésére,

- sajat miikodési rendjének Szenatus elé terjesztésére,

- a Kozpont koltségvetési tervezésének és teljesitésének elfogadasara,
az ¢érintett karokkal az oktatasi feladatokra kdtendé megallapodasok
jovahagyasara,

- az orvos-szakmai igazgatoi palyazatok rangsorolasara,

- a Kozponthoz tartozo szervezeti egységek —kivéve igazgatasi szerve-
zetek- vezetésére vonatkozd vezet6i palyazatok rangsorolasara és a
megbizasok meghosszabbitasanak, visszavonasanak véleményezésére,

- sajat kitlintetések alapitasara és adomanyozasara,

- a Kozpontban foglalkoztatottakat érintd egyetemi szintii kitiintetések-
re javaslatot tenni.

125¢) Az Agrar Kutatdintézetek és Tangazdasag Igazgatdtanacsa jogosult

- az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag foigazgatoi tisztségre vonatkozo
palyazatok véleményezésére,

- az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag miikddési rendjének Szenatus elé
terjesztésére,

- az AKIT-hoz tartoz6 szervezeti egységek —kivéve igazgatasi szervezetek-
vezetésére vonatkozd vezetdi palyazatok rangsoroldsara és a megbizdsok
meghosszabbitasanak, visszavonasanak véleményezésére,

- a MEK-kel kotendd belsé megallapodasok jovahagyaséra,

- az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag koltségvetési tervezésének és tel-
jesitésének elfogadasara,

- az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasdghoz tartozd tudomanyos kutatoi
(tudoményos fdmunkatarsi, tudoméanyos tanacsadoi, tudomanyos munkatar-
si, tudomanyos segédmunkatarsi) palydzatok rangsorolésara,

- sajat kitlintetések alapitasara és adoméanyozasara,

124 Modositotta a 20/2017. (I1. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. februar 24-t61.
125 Modositotta a 7/2016. (I11. 17.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2016. janius 1-jétél.
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- az Agrar Kutatointézetek ¢és Tangazdasagban foglalkoztatottakat érintd
egyetemi szinti kitiintetésekre javaslatot tenni.

126 127 128y Az egyetemi Humanpolitikai Bizottsig dont a szolgaltato és igazgata-
si, valamint funkcionalis szervezeti egységek vezetdi palyazatainak rangso-
rolasardl, kivéve a 7. § (1) bekezdésének g), h), 1), m), p) pontja szerinti
szervezeti egység esetén a vezetli és vezetOhelyettesi megbizasra kiirt pa-
lyazatokat.

A Humanpolitikai Bizottsag tagjai

- arektor, vagy az 4ltala kijelolt rektorhelyettes,

- a kancellar altal kijel6lt személy(ek)

- a Dékani Kollégium eseti delegaltja - a 7. § (1) bekezdésének a), b), ¢), d),
e) ¢s k) pontjdban felsorolt szervezeti egység esetén,

- az EHOK delegaltja — funkcionalis szervezeti egységek kivételével.

12%)  az Egyetemi Ko6rhaz Szakmai Vezetd Testiilete jogosult az Egyetemi Kor-
hazhoz tartozo szervezeti egységek vezet6i megbizéasaira benyujtott palyazatok
rangsorolasara — kivéve a foigazgatdi tisztség betoltésére és az igazgatasi szerve-
zeti egységek vezetésére vonatkozé palyazatokat — és a megbizasok meghosszab-
bitdsanak, visszavonasanak véleményezésére.

(9) A Szenatus a dontései meghozatala soran koteles figyelembe venni a kozpénz és a
kozvagyon hatékony és felelds hasznalatanak, rendeltetésszerti igénybevételének,
valamint vagyona elidegenitésénél az értékaranyossag kovetelményét.

(10) A Szenatusnak rendszeresen —évente legalabb kétszer — at kell tekintenie az Egye-
tem mitkodését, gazdalkodasat, az alapitd okiratban meghatarozott feladatok vég-
rehajtasat. E korben a kancellar koteles beszamoltatni.

(11) A Szenatus joga és kotelessége a hozott hatarozatok, megbizasok végrehajtasanak
ellendrzése.

A Szenatus osszetétele

13.§
(1) A Szenatusnak hivatalbol tagja az Egyetem rektora és a kancellar.

130 131132 133(2) A szenétus tagja - a hallgatoi és a doktorandusz dnkormanyzat képvi-
seldi kivételével - az lehet, aki a felsdoktatasi intézményben kdzalkalmazotti jog-
viszony keretében oktatdi, kutatoi vagy egyéb munkakort tolt be.

Nem valaszthato a szenatus tagjava, aki a szendtus mandatuma alatt betolti a

126 Modositotta a 11/2016. (I1. 11.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. februar 12-tél.
127 Modositotta a 7/2016. (I11. 17.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2016. marcius 18-atol.
128 Modositotta a 6/2017. (VL. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. jllius 1-jétol.

129 Beiktatta a 11/2018. (IV. 19.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. aprilis 20-t6l.

130 Modostitotta a 7/2016. (I11. 17.) sz. szenatusi hatdrozat; hatdlyos 2017. januar 1-jétél.

181 Médositotta a 15/2016. (V1. 30.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. januér 1-jét6l.
132 Médositotta a 13/2020. (V1. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2020. jinius 26-t6].
133 Modositotta a 2/2020. (XII. 10.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2020. december 11-t61.
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70. életévét.

A karok, az Agrar Kutatdintézetek és Tangazdasag és a Klinikai Kozpont az okta-
to1, kutatdi létszamuk figyelembevételével az alabbiak szerint jogosultak oktatoi,
kutatd6 munkakorben foglalkoztatott Szenatusi tagokat valasztani:

AJK 2 oktaté, kutato

AOK 4 oktato, kutato

KK 4 gyakorlati oktatasban is

foglalkoztatott kozalkalmazott

BTK 6 oktato, kutatd

EK 2 oktatd, kutato

FOK 1 oktato, kutatd

GTK 6 oktato, kutato

GYGYK 2 oktatd, kutato

GYTK 1 oktato, kutatd

IK 3 oktato, kutatd

MEK 3 oktato, kutatd

MK 3 oktato, kutatd

NK 1 oktato, kutatd

TTK 5 oktato, kutatd

ZK 1 oktato

AKIT 2 kutato

A dékan megvalasztasaval - a Kari Tanacs rangsorolasi eljarasat kovetéen elnyert
megbizassal - a dékan egyben a Szenatus valasztott tagjava is valik.

A dékan Szenatusi tagsaga a dékani megbizés iddtartamara szol.

Amennyiben a megvalasztott Szenatusnak olyan oktato is tagja, aki szenatusi tag-
saggal jar6 magasabb vezetdi (rektor, dékan) feladatot is ellat, és ezen magasabb
vezetdi megbizéasa a szenatusi tagsaga ideje alatt megsziinik, a magasabb vezetdi
megbizas megszlinésének idépontjaban a szenatusi tagsaga is megsziinik. A tag-
sag megsziinésére nem keriil sor, amennyiben a tisztségérdl lekdszond magasabb
vezetd a szendtusi valasztason tobb szavazatot kapott, mint az adott karrol a leg-
kevesebb szavazattal bevalasztott tag. Ebben az esetben az utobbi tagsaga sziinik
meg.

133(3)  Amennyiben a hallgatéi 6nkormanyzati véalasztason a teljes idejii nappali kép-
zésben részt vevo hallgatok legaldbb 25%-a igazoltan részt vett, a hallgatoi képviselok
szama a Szenatus tagjai 1étszamanak 25%-a. A Szenatusba az Egyetemi Hallgatoi és
Doktorandusz Képviselet valasztmanya javaslatara a doktorandusz 6nkormanyzat egy f6
képviseldt delegal.

135 136(4) Az egyéb munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak harom tag vélasztasa-
ra jogosultak az alabbiak szerint:

134 Modositotta a 9/2019. (XII. 12.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2019. december 13-t6l.
135 Modositotta a 7/2016. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. januar 1-jétdl.
136 Modositotta a 8/2016. (X. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. januér 1-jétdl.
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Klinikai K6zpont 1 tag
Szolgéltato és igazgatasi szervezeti egységek, funkcionalis 2 tag
szervezeti egységek ¢és az SzMSz 4. § (3) bekezdése, valamint

7. § (1) bekezdése h) pont szerinti szervezeti egységek

nem oktato, kutato munkakorben foglalkoztatott alkalmazottai

A reprezentativ szakszervezet(ek) egy tagot delegal(nak).

(5) A Szenatus tagjainak tobbségét az oktatok és kutatok altal valasztott tagoknak —
az elnokkel egylitt — kell alkotniuk. A valasztott oktatok, kutatok legalabb
50%-anak egyetemi/foiskolai tanarnak, egyetemi, foiskolai docensnek, kutatd pro-
fesszornak, tudomanyos tanacsadonak, tudomanyos fomunkatarsnak kell lennie.

(6) Nem lehet a Szenatus tagja olyan hallgato, akinek a hallgatoi jogviszonya sziine-
tel.

(7) A valasztott tagsag személyre sz610.

187138 139 140(8) A Szenéatus tanacskozasi joga allandé meghivottjai (amennyiben nem
valasztott tagok):
- a rektorhelyettesek,
- kabinetfénok,
- altalanos kancellarhelyettes,
- a rektori hivatalvezeto,
- az oktatasi igazgato,
- a tudomanyos igazgato,
- a Tanarképzési Kozpont féigazgatoja,
- a KK elnoke,
- az Egyetemi Korhaz féigazgatoja,
- az AKIT f6igazgatoja,
- az Egyetemi és Nemzeti Konyvtar féigazgatdja,
- a Hallgatoi Kapcsolatok és Szolgaltatasok Kozpontjanak igazgatoja,
a Sporttudomanyi Koordinacids Intézet igazgatoja,
- a belso ellendrzési igazgato,
- a kozalkalmazotti tanacs (KT) elndke,
- az Egyetem tevékenységében érintett minisztériumok képviseldi,
- a Hajdu-Bihar Megyei Kozgyiilés elndke,
- a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal kormanymegbizottja,
- Debrecen varos polgarmestere,
- az ATOMKI igazgatdja,
- a DAB elndke.

187 Modositotta a 20/2017. (11. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. februar 24-t81.

138 Modositotta a 6/2017. (V1. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. jllius 1-jétol.

139 Modostitotta a 8/2019. (IX. 26.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. szeptember 27-t61.
140 Modositotta a 8/2019. (IX. 26.) sz. szendtusi hatarozat; hatalyos 2019. szeptember 27-t61.
141 Beiktatta a 12/2015. (V1. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. szeptember 1-jét6l.
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(9) Tanacskozasi joggal az elnok mas személyeket is meghivhat. A Szenatus tilésérél
az llés idépontja elétt, a napirend megkiildésével eldzetesen a fenntartd képvise-
16jét tajékoztatni kell; a fenntartd képviseldje az iilésen tanacskozasi joggal részt
vehet.

(10) A Szenatus elnoke az Egyetem rektora.

A Szenatus tagjainak valasztdasa és a tagsag megsziinése
14. §
(1) #2143 A Szenatus nem hallgaté tagjait négy évre kell megvalasztani, a 13. § (2)
bekezdése szerint megvalasztott kari vezetdk mandatuma a dékéni megbizasuk
id6tartamara érvényes.

(2) Ha a hallgatdi 6nkormanyzati valasztason a hallgatok tobb mint egynegyede vett
részt, az ardnyos képviseleti elv figyelembevételével a hallgatok maguk hataroz-
zak meg, hogy az egyes karok kozott milyen rendszer szerint bontjak le a képvise-
161 1étszamot.

(3) A valasztasok lebonyolitasanak szabalyait a 4. sz. Melléklet tartalmazza.

144 145(4) Megsziinik a szenétusi tag tagsaga, ha
- jogerds birdsagi hatarozat megallapitja, hogy biincselekményt kovetett el,
- egy tanévben a szenatusi iilések tobb mint felérél indokolatlanul hianyzott,
- amennyiben a valasztott tag altal képviselt szervezeti egység megsziinik,
- mar nem all fenn a vélasztasdhoz eldirt barmely kovetelmény.

146(5)

(6) Ha a valasztott szenatusi tag megbizatasa barmely okbol megsziinik, a korabban
megvalasztott pottag kooptalasaval helye azonnal betdlthetd. Amennyiben erre
nincs lehetdség, a Szenatus elndke 30 napon beliil Oj véalasztast ir ki az adott va-
lasztési korzetre.

A valasztast a kiirastol szamitott 30 napon beliil kell megtartani.

A Szendtus miikédési rendje

15. §

(1) A Szenatus hataskorét f6 szabalyként ilésein gyakorolja.
Sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tilésezik.
15 napon beliil akkor is 6ssze kell hivni, ha azt valamelyik kar, a kutaté intézet ta-
nacsa, 8 DEHDK valasztmanya, vagy a Szenatus tagjainak legalabb 33%-a iras-
ban, a targyalni kivant napirend megjel6lésével kéri. A rendes tanacsiilés meghi-
vojat a napirendi pontok megjelolésével nyomtatott formaban a tagoknak és a

142 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.

143 Modostitotta a 7/2016. (I11. 17.) sz. szenatusi hatdrozat; hatdlyos 2017. januar 1-jétél.

144 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.

145 Modositotta a 2/2020. (XII. 10.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2020. december 11-t61.

146 Hatalyon kiviil helyezte a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalytalan 2015. oktober 3-atol.
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meghivottaknak az iilés el6tt 6 nappal meg kell kiildeni, az irasos eléterjesztéseket
elektronikus uton (web lapon) kell megtekinthetové tenni legkésobb az iilés elott
harom munkanappal. Rendkiviili esetben a Szenatus elndke elektronikus uton el-
juttatott meghivoval 24 6ran belill is 6sszehivhatja a tanacstagokat. Az iilés napi-
rendjére a meghivoban szereplokon kiviil barmely tanacstag javaslatot tehet,
melynek napirendre tizésérdl a Szenatus dont.

147(2) Ha olyan siirgds dontésre van sziikség, mely nem teszi lehetévé az iilés idében

torténd 0sszehivasat, vagy a siirgdsen megtargyalando téma nem indokolja az {ilés
Osszehivasat, személyi kérdéseket kivéve, elektronikus uton is lehetdség van a
Szenatus tagjai véleményének beszerzésére a (2/a) bekezdésben részletezett felté-
telek teljesiilése esetén. Ebben az esetben az el6terjesztést, a hatarozati javaslatot
minden szenatusi tagnak elektronikus uton meg kell kiildeni a szavazasi hataridé
(év, ho, nap, ora) és a szavazas helyét jel6l6 weblap-cim pontos megjelolésével. A
szavazatokat a Szenatus titkara és a Szenatus elnoke altal kijelolt egy szenatusi tag
hitelesiti. A szavazas eredményérdl a Szenatust a legkozelebbi iilésén tajékoztatni
kell. Titkos szavazast igényld kérdéseknél is biztositani kell a titkossag feltételeit.

148(2/a) Az elektronikus szavazas €s hatarozathozatal feltételei az alabbiak:

a dontés meghozatala sordn a szavazasban részt vevok személye, a hatarozatké-
pesség hitelt érdemléen megallapithato;

legalabb harom munkanappal a szavazas kezdd idépontjat megelézden a napi-
rendet €s a dontést megalapoz6 irdsos dokumentaciot el kell juttatni a tagok és a
fenntartd képviseldje szamara azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkana-
pot kell biztositani;

az ligy egyszerti megitéléstl, illetve az el6készitést szolgald irasos dokumentaciod
alapjan a szenatus tagja vagy a fenntart6 képviseldje részérdl olyan kérdés nem
mertlt fel, amit a dokumentacio egy alkalommal torténd kiegészitésével, modo-
sitasaval nem lehet kezelni; az irdsos dokumentdcio kiegészitése, mddositasa
esetén a fenti bekezdésben meghatarozott hataridot a kiegészitett, modositott ira-
sos dokumentécié tagokhoz torténd eljuttatasatol kell szamitani,

a szenatus tagja vagy a fenntartd képviseldje - legkésébb a szavazas kezdd 1do-
pontjat megeldzden - nem javasolja a szenatus iilésének 6sszehivasat, valamint

a szenatus tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a sza-
vazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangti dontést hozott, amelyet a rek-
tor az Nftv. 12. § (7) bekezdésének i) pontjaban meghatarozottak szerint doku-
mentalt és nyilvanossagra hozott.

149(3) A Szenétus iilései az Egyetem alkalmazottai és hallgatéi szamara nyilvanosak, a

jelenlévd tagok tobb mint 50%-anak inditvanyara zart iilést kell tartani.

A téma jellegére tekintettel vagy személyi kérdés targyalasakor az érintett kérel-
mére, vagy jogszabalyi elbiras alapjan hivatalbol az elnok zart iilést is elrendelhet.

147 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
148 Beiktatta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
149 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4t6l.
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(4) A Szenatus iiléseit az elnok, tavollétében az altala megbizott rektorhelyettes, a
személyét érintd kérdések targyalasakor a korelnok rektorhelyettes vezeti. A Sze-
natus titkari feladatait a kabinetfénok latja el.

(5) A Szenatus akkor hatarozatképes, ha szavazati jogl tagjainak legalabb 60%-a je-
len van.

(6) Hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, — ha torvény vagy jelen szabalyzat maga-
sabb szavazati aranyt nem ir el6 — a jelen 1évo tagok tobb mint felének a javaslatot
tamogat6 szavazataval hozza.

(7) A jelen 1évé tanacstagok 2/3-anak tamogatd szavazata sziikséges
a)  kar létrehozasahoz, megsziintetéséhez,
b)  az SZMSZ megalkotasahoz és modositasahoz,
C)  akoltségvetés és az éves koltségvetési beszamolo elfogadasahoz és modosi-
tasahoz,
d) a Szenatus hataskorébe tartozé oktatdi, tudomanyos kutatdoi munkakorokre
kiirt palyazat rangsorolasahoz.

1%0(8) Titkos szavazast kell tartani személyi iigyekben vagy ha a jelen 1év6 tagok tobb
mint 50%-a annak elrendelését kéri, illetve a Kitiintetési Szabalyzat szerinti dijak,
cimek adomanyozasakor. Személyi ligynek az mindsiil, amely érint, vagy kapcso-
l6dik a Debreceni Egyetem és egy maganszemély kozotti kozalkalmazotti vagy
egyeb jogviszonyhoz.

(9) Személyi tigyekben — egy személy kivalasztasahoz kot6do eljarasokban — az alab-
bi eljarasi rend szerint kell a szavazast lebonyolitani:

a)  Ha egy vagy két jelolt koziil kell valasztani, s az elsé forduloban az érvény-
telen szavazatok miatt a jelolt vagy egyik jeldlt sem kapta meg a sziikséges
szavazatot, 15 napon beliil az eredeti jeloltrél (jeloltekrdl) Uj szavazast kell
tartani.

Ha e szavazaskor sem kapta meg a jeldlt (egyik jelolt sem) a sziikséges sza-
vazatot, a valasztast eredménytelennek kell nyilvanitani és 0j palyazatot
kell kiirni.

b)  Ha kettdnél tobb személy koziil kell valasztani és az els6 szavazaskor egyik

jelolt sem kapta meg a sziikséges szavazatot, Ujabb szavazast kell tartani,
oly modon, hogy a masodik forduldban a legkevesebb szavazatot kapott je-
161t nem vesz részt. Amennyiben a legkevésbé tamogatott helyen szavazat-
egyenldség van, akkor szavazast kell tartani arrdl, hogy ki vegyen részt az
ujabb forduldban.
Ezen elv szerint a szavazast mindaddig folytatni kell, amig két jelolt marad.
Amennyiben e forduléban egyik jeldlt sem kapja meg a sziikséges szavazati
aranyt, a palyazatot eredménytelennek kell nyilvanitani és 0j palyazat kiira-
sat kell kezdeményezni.

150 Modositotta a 8/2017. (IX. 21.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2017. szeptember 22-t61.
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181(10) Ha a Szenatus olyan iigyet targyal, amelyet a Kari Tanacsok, illetve az AKIT

(11)

(12)

¢s KK Tanécsa, az Egyetemi Korhdz Szakmai Vezeto Testiilete, illetve az Egész-
ségiigyi Iranyito Testiilet mar megtargyalt, allasfoglalasukat — a szavazas eredmé-
nyét — a vita megkezdése eldtt ismertetni kell.

A Szenatus tagjai barmilyen kérdésben interpellalhatnak a rektorhoz, a rektor-
helyettesekhez. Az interpellacidt vagy az iilés el6tt 3 nappal irasban lehet a rek-
torhoz benytjtani, vagy a Szenatus iilésén lehet eléadni.

Az interpellacidé cimzettje az irasbeli kérdésre a kovetkezO szenatusi iilésen, a
szoban eldadott kérdésre vagy azonnal szdban, vagy 3 napon beliil irdsban koteles
valaszolni. Az irasbeli valaszt a Szendtus kdvetkezd iilésén ismertetni kell. Az
adott valasz elfogadasardl a Szenatus vita nélkiil hataroz.

Amennyiben a Szenatus nem fogadja el a valaszt, a felvetett kérdés megvizsgala-
sara, illetve a szlikséges intézkedések megtételére vizsgalobizottsagot kell 1étre-
hoznia.

A Szenatus iiléseirdl jegyzokonyv és hangfelvétel késziil, ez utobbit 1 évig meg
kell 6rizni. A tandcstag kérésére hozzaszolasat szo szerint kell rogziteni. A jegy-
z6konyvet két szenatusi tag hitelesiti.

A hitelesitett jegyzokonyv — a zart iilésen elhangzottak kivételével — eldzetes iras-
beli kérésre a Debreceni Egyetem minden kozalkalmazottja ¢és hallgatoja altal
megtekinthetd.

192(13) A Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni és az Egyetem honlapjan — a

(14) bekezdésben foglalt korlatozassal - nyilvanossagra kell hozni.

193(14) Az iilések hatarozatai — amennyiben ezt jogszabalyi rendelkezés nem korlatoz-

za - nyilvanosak az Egyetem dolgozoi €s hallgatdi szamara. A hatarozatokat az
Egyetem honlapjan az Egyetem dolgozoi és hallgatdi szamara hozzaférhetden
kozzé kell tenni.

A Szenatus tandcsai, bizottsagai és albizottsagai
16. §

(1) A Szenatus tanacsai, bizottsagai és albizottsagai dontés-el6készitd, véleményezd és

(2)

tanacsado, esetenként dontéshozo szervek. A szenatusi, tanacsi, bizottsagi javasla-
tok el6terjesztdi, valamint a tanacsok, bizottsagok szakért6i feleldsek - a szakterii-
letiik vonatkozasaban- az eldterjesztésekben a szakszeriiség, az alaptevékenység-
nek megfeleld célszerliség biztositasaért.

Tagjait és elndkeit — a rektor eldterjesztésére — a Szenatus valasztja. A tandcsok,
bizottsagok megbizasa 6 honappal meghaladja a Szendtus mandatuma lejartanak
iddépontjat. A hallgatdkat érintd tigyekben eljaro bizottsagokban, albizottsagokban
a hallgatoi képviseletet biztositani kell azzal a megkdtéssel, hogy a tanulmanyi,
vizsga és szocidlis ligyek intézésére létrehozott allando bizottsdgokban a hallgatok

151 Modositotta a 6/2017. (VL. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. jllius 1-jétol.
152 Modositotta a 15/2016. (V1. 30.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. julius 1-jét6l.
158 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktdber 3-4t6l.
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altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak Gtven
szazaléka.
A bizottsagok albizottsagokat, ad hoc bizottsagokat hozhatnak 1étre.

1%4(3) A tanacsok és bizottsadgok maguk hatarozzak meg miikodési rendjiiket. A bizott-
sdgok hatarozataikat egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal, személyi kérdé-
sekben titkos szavazassal hozzak. Szavazategyenldség esetén a javaslatot elvetett-
nek, illetve nem tamogatottnak kell tekinteni. A bizottsagi iilésekre a bizottsag el-
noke tandcskozasi joggal barkit meghivhat. A bizottsagi dontésekrol és a szavazas
eredményérdl irasos feljegyzést kell késziteni, melyet az elndk és egy bizottsagi
tag ir ala, és ezt tajékoztatas céljabol a rektornak meg kell kiildeni.

(4) A Szenatus és/vagy a rektor ad hoc bizottsagot is 1étrehozhat egy-egy célfeladat
elvégzésére.

195 156(5) A Szenatus allando tandcsai és bizottsagai:
- Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs,
- EsélyegyenlOségi Bizottsag,
- Etikai Bizottsag,
Hallgatoi Esélyegyenldségi és Egyenlé Banasmod Bizottsag,
- Konyvtari és Kiadoi Bizottsag,
- Mindségfejlesztési Bizottsag,
- Miivészeti és Kozmiivelddési Bizottsag,
- Oktatasi és Hallgatoi Ugyek Bizottsaga,
- Tanérképzési Kollégium,
- Tehetségtanacs,
- Tudomanyos Tanécs.

(6) A tanacsok, allandd bizottsagok megbizatasuk id6tartama alatt legalabb egyszer,
az ad hoc bizottsagok munkajuk befejezését kovetden kotelesek a Szenatusnak be-
szdmolni.

198(7) A bizottsagok miikddési rendjiiket maguk hatdrozzak meg, mely szabalyozasokat
a Rektori-Kancellari Kabinet jogi szempontbol megvizsgalja és nyilvantartja.

154 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.

155 Modosttotta az 5/2016. (IX. 29.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2016. szeptember 30-t6l.
1% Modositotta a 12/2017. (V1. 22.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. jalius 1-jétl.

157 Moédositotta a 12/2015. (V1. 25.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2015. junius 26-tol.

1% Modositotta a 8/2019. (IX. 26.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2019. szeptember 27-t61.
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3. KONZISZTORIUM
159’160 1 7. §

(1) A konzisztériumnak 6t tagja van, amelybe harom tagot delegal a miniszter. A tagok
személyére a miniszternek javaslatot tesznek az Egyetem gazdasagi-tarsadalmi
kornyezete meghatdrozo szervezetei ¢és az Egyetem, valamint a hallgat6i dnkor-
manyzat. Az Egyetem altal delegalt legalabb harom tagjeloltet a 87/2015 (IV.09.)
Kormanyrendelet 65/A. § eldirdsainak betartdsaval a rektori vezetés javaslatara a
rektor terjeszti fel az oktatasért felelos miniszternek. A konzisztoriumnak hivatal-
bol tagja a rektor és a kancellar. A konzisztorium delegalt tagjait a miniszter bizza
meg. A rektor €s a kancellar konzisztoriumi tagsaga magasabb vezetdi megbizata-
sa idejére, a delegalt tagok megbizatisa 6t évre szol. A konzisztorium delegalt
tagjai tevékenységiikért dijazasra nem jogosultak.

(2) A konzisztorium — az Nftv. és az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
figyelembe vételével - dont miikddésének rendjérol, azzal a megkotéssel, hogy
a) tagjai koziil valaszt elnokot,
b) sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik,
C) hatarozatképes, ha az {ilésen legalabb harom tag jelen van,
d) dontéséhez a jelen 1év6 szavazasra jogosult tagok tobbségének tamogatasa
sziikséges.

(3) A konzisztorium tiiléseit a kancellar késziti el6.

(4) A szenatus gazdasagi kovetkezménnyel jardo dontésének érvényességéhez a kon-
zisztorium eldzetes egyetértése szlikséges az alabbi témakban:
a) az intézményfejlesztési terv, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési inno-

vacios stratégia;

b) az intézmény vagyongazdalkodasi terve,
¢) gazdalkodo szervezet alapitasa, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzése;
d) a fenntart6 altal meghatarozott keretek kozott koltségvetés elfogadasa,
e) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamold jovahagyasa.

(5) A konzisztorium véleményt alkot tovabba mindazon kérdésekben, amelyekben a
rektor, a kancellar vagy a szenatus felkéri.

(6) A konzisztorium ellenérzési hataskore az Nftv.-ben felsorolt feladatkorére terjed ki.

(7) A szenatus a konzisztorium dontésével szemben, illetve annak elmulasztasa esetén
a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(8) A konzisztorium iiléseit az elndk hivja Ossze. Az iilések idépontja igazodik az
egyetem dontéshozo testiileteinek éves iilési rendjéhez. A tagoknak az iilésre sz616
meghivot és a targyalt napirendek irdsos anyagat az iilés elott legalabb harom mun-

159 A Stratégiai és Gazdasagi Tanacsra vonatkozo rendelkezéseket hatalyon kiviil helyezte, a konzisztori-
umra vonatkozo rendelkezéseket beiktatta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober
3-atol.

160 Modositotta a 17/2015. (XII. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. december 18-4t6.
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kanappal meg kell kapniuk. A meghivé és mellékletei tovabbitasa elektronikus uton
is torténhet.

(9) A konzisztorium dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel hozza. Nem vehet
részt a szavazasban az, akinek jogaira vagy kotelezettségeire a dontés kihatassal le-
het, illetve az, akitdl az ligynek a targyilagos megitélése egyéb okbol nem varhatod
(elfogultsag).

(10) A konzisztorium iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, a dontéseket hatarozatba
kell foglalni. A jegyzékdnyvet az elndk és az altala kijeldlt egy tag irja ala.

4. REKTORI TANACS
18. §

(1) A Rektori Tanacs (RT) a rektor mellett miik6d6 dontés-el6készitd, véleményezo,
illetve a rektor altal megjelolt feladatokat ellato testiilet.

(2) Feladata az Egyetem zavartalan mikodtetésével kapcsolatos dontések eldkészité-
se. A rektor a Szenatusi iiléseket megel6z6en koteles dsszehivni.

161162 163(3) A Rektori Tanacs tagjai:
- a rektor,
- a rektorhelyettesek,
- a kancellar,
- a kabinetf6nok,
- a dékanok, tavollétiikben helyettesiik,
- a Klinikai K6zpont elndke,
- a Kenézy Gyula Egyetemi Korhaz féigazgatoja,
- az AKIT féigazgatdja,
- a belso ellendrzési igazgato,
- az egyetemi HOK elnoke,
- az Egyetemi Doktorandusz Onkorményzat elnoke,
- az Egyetemi Hallgatoi és Doktorandusz Képviselet (DEHDK) elnoke.

(4) A Rektori Tanacs munkajaban a tanacs vagy a rektor meghivasa alapjan mas is
részt vehet. A szakszervezet képviseldje, valamint a szolgaltatd szervezetek igaz-
gatodi allando meghivottként részt vesznek.

(5) A tanacsot a rektor hivja dssze. Uléseirdl emlékeztetét kell késziteni.

(6) Az RT akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 50%-a jelen van.

(7) Hatarozatait nyilt szavazassal, a jelen 1év6 tagok tobb mint felének a javaslatot
tamogatd szavazataval hozza.

181 Modostitotta az 5/2016. (IX. 29.) sz. szendtusi hatarozat; hatélyos 2016. szeptember 30-t6l.
162 Modositotta a 20/2017. (I1. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. februar 24-t6l.
163 Modositotta a 6/2017. (V1. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. jalius 1-jét6l.
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5. A DEKANI KOLLEGIUM
19. §

A Dékani Kollégium az egyetemi dontések eldkészitésében részt vevd testiilet,
feladata az oktato-, neveld- és kari kutatomunka koordinalasa, a karok tevékeny-
ségének 0sszehangolasa.

A rektor és a kancellar kikéri a Dékani Kollégium véleményét — kivéve, amennyi-
ben az adott ligyben halaszthatatlan dontés sziikséges —

a) az Egyetem alaptevékenységét meghatarozoan befolyasolo kérdésekben,

b)  a gazdasagi, tanulmanyi ligyek szervezési kérdéseiben,

c) az Egyetem szempontjabol kiemelt fontossagu kérdésekben, mint pl. az
Egyetem kiilsé megjelenitése,

d)  aSzenatus bizottsagaival és mitkodésiikkel kapcsolatban,

e)  egyetemi stratégiai kérdésekben, mint az intézményfejlesztési terv, az okta-
tasi, tudomanyos, a K+F- és a PR stratégia,

f)  az egyetemi szinten koordinalt palyazatok koncepcidjanak kialakitasaban,

g) azegyetemi koltségvetés sarokszamainak kialakitasaban.

A Dékani Kollégium a (2) bekezdésben meghatdrozott és valamennyi mads, az
Egyetem egészét érinté kérdésben kezdeményezéssel is élhet a rektor felé. A Dé-
kani Kollégium esetenként tagot delegal a HR Bizottsagba.

A rektor a Dékani Kollégiumot félévente tajékoztatja a Dékani Kollégium altal
tett javaslatok, vélemények tovabbi sorsarol.

A Dékani Kollégium tagjai a rektor, a dékanok, a kancellar, a kabinetfondk, €s az
EHOK elndke. A Dékani Kollégium tagjai akadalyoztatasuk esetén helyettesiiket
teljes jogu tagként delegalhatjak a kollégium iilésére. A Dékani Kollégium iiléseit
a rektor évente legalabb haromszor koteles dsszehivni, illetve barmikor 6sszehiv-
hatja, amikor ugy itéli meg, hogy a Dékani Kollégium véleményének a kikérése
sziikséges egy kérdés eldontéséhez.

A Dékani Kollégium akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint 50%-a jelen
van. Véleményét nyilt szavazassal, a jelenlévok tobb mint 50%-anak tdmogatasa-
val nyilvanitja ki.

5.AZ EGESZSEGUGYI IRANYITO TESTULET
16419/A. §

(1) Az Egészségiigyi Iranyitdo Testiilet (a tovabbiakban: EIT) az Egyetem Klinikai
Kozpont és az Egyetemi Korhaz egységes szakmai iranyitasat latja el.

164 Beiktatta a 6/2017. (VL. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. jalius 1-jétél.
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(2) Az EIT az Egyetem testiileti szerve, amelynek tagjai:
a) az egészségligyért felelds miniszter altal delegalt 4 f0,
b) az Egyetem rektora és kancellara altal delegalt 2-2 f6.

(3) Az EIT a tagjai koziil - az EIT képviseletére jogosult - elnokot valaszt. Az elnok
megvalasztdsdhoz, az egészségligyi felsGoktatdsi intézmény szervezeti és mikodési sza-
balyzatanak az EIT-t egészségiigyi szolgaltatasra vonatkoz6 feladataira, kotelezettségei-
re, jogosultsdgaira vonatkozo szabalyainak meghatidrozdsahoz és modositasahoz az
egészseégligyért felel0s miniszter egyetértése sziikséges.

(4) Az EIT iilésén a Klinikai Kozpont és az Egyetemi Korhaz vezetéje — amennyiben
nem EIT tag - tandcskozasi joggal részt vehet.

(5) Az EIT a klinikai kdzpont és az egyetemi korhaz vonatkozasaban az egészségiigyi
felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban rogzitett feladatok mel-
lett az Eiitv. 155. § (5) bekezdése szerinti fenntartdi jogkorok gyakorlasahoz kapcsolddo
elékészitd tevékenységet végez, amelynek keretében az egészségiigyi felsfoktatasi in-
tézményen beliil dontési jogkorrel rendelkezik.

(6) Az EIT elndke a rektorral egyetértésben az egészségiigyi ellatasban (Klinikai Ko6z-
pont és Egyetemi Korhdz) és az egészségiigyhdz kapcsolodd szakemberképzésben
(AOK, FOK, NK, EK) részt vevé szervezeti egységek kinevezései és felmentései kap-
csén egyetértési jogot gyakorol valamennyi tudoményos fokozattal rendelkezd munka-
tars esetében. Az egyetértési jog a dontési javaslat eléterjesztésétdl szamitott nyolcadik
napot kovetd napon megadottnak tekinthetd, ha az EIT elndke nem emel kifogast.

(7) Az EIT munkgjat EIT Operativ Bizottsag segiti, amelynek tagja a Klinikai Kézpont
elnoke, az Egyetemi Korhaz féigazgatdja, az egészségiigyért felelds kancellar helyettes,
a rektor altal megbizott rektorhelyettes és az AOK dékénja. Az operativ bizottsag tagjai
az EIT iilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek.

(8) Az EIT miikodésének rendjét, és az operativ feladatok ellatasanak modjat az altala
elfogadott ligyrend hatdrozza meg.

(9) Az EIT feladatai kiilonosen:

a) az egységes egészségligyi ellatorendszer struktirajanak kialakitasa és folyama-
tos monitorozasa;

b) egészségiigyi szolgaltatas szakmai szabalyzatainak jovahagyasa;

C) egészségiigyi ellatas finanszirozasa belsé szabalyainak kialakitasa, a finanszi-
rozas monitorozasa, sziikség esetén korrekcioja;

d) egészségiigyi ellatas kapacitasainak egyetemen beliili elosztasa;

e) az egészségligyi kontrolling szempontrendszerének meghatarozasa, rendszeré-
nek mitkddtetése.
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6. AZ EGYETEM REKTORA
20. §

A rektor az Egyetem els6é szamu felelds vezetdje és képviseldje, aki eljar és dont
mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési sza-
balyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

Rektori megbizast az Egyetem teljes munkaiddben foglalkoztatott, illetve az ilyen
jogviszonyban foglalkoztatand6 vezetési, szervezési ismeretekkel €és gyakorlattal
rendelkez6 egyetemi tanara kaphat. A fenntarto altal kiirt palyazatra benyujtott va-
lamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot a Szenatus véleményezi,
¢s valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjelolt személyérdl, a
fenntartd kezdeményezi a koztarsasagi elndknél a rektor megbizasat.

A rektor felett az egyéb munkaltatoi jogkoroket a fenntartd gyakorolja.

185(3) A rektor megbizatasa legfeljebb 6t évre szo6l. Ugyanazon személy - a vezetdi

(4)

()

(1)

megbizasi ciklusoktdl fiiggetleniil - legfeljebb két alkalommal kaphat rektori ma-
gasabb vezet6i megbizast az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel.

A rektori palyazatokat véleményez6 szenatusi iilés akkor hatarozatképes, ha tagja-
inak legalabb 60%-a jelen van.

A rektori palyazat véleményezésének ligymenete:

A rektori palyazatokat a Szenatus tagjainak meg kell kiildeni, a palydzatnak az
Egyetem fejlesztésére, vezetésére vonatkozo részeit az Egyetem weblapjan kozzé
kell tenni. A Szenatus elndke forumot hiv 6ssze, melyen az Egyetem €s tarsult in-
tézményeinek valamennyi dolgozdja, hallgatoja részt vehet.

A férumon a palyazok 15 perces nyilvanos eléadasban vazoljak fobb elképzelése-
iket. A tajékoztatokat egymas utan — sorsolassal eldontott sorrendben — tartjak
ugy, hogy a palydzok mas palydzo tijékoztatdjan nem lehetnek jelen. A férum
résztvevoinek joguk van kérdést feltenni.

A rektori megbizéasra benyujtott valamennyi palyazatot a Szenatus véleményezi,
¢és dont a rektorjelolt személyérol.

21.§

A rektor feladat- és hataskore:

a) az Egyetem képviselete,

b)  az Egyetem alaptevékenységének iranyitasa, 6sszehangolasa,

C) a jogszabalyok szerint feladatkorébe tartozoan az egyetemi szabalyzatok
végrehajtasanak, betartdsanak ellendrzése, ezek megsértésével hozott donté-
sek felfliggesztése, megsemmisitésiik kezdeményezése, a kari/ kutatdintéze-
ti/kdzpontokra vonatkozo szabalyzatok torvényességi feliilvizsgalata,

d) a Szenatusi hatarozatok végrehajtasa és végrehajtatasa, a végrehajtas ellen-
Orzése,

e) kiadmanyozasi és utalvanyozasi jog gyakorlasa,

f)  az oktatok-kutatok-tanarokra vonatkozo egyetemi humanpolitikai iranyelvek

165 Modositotta a 8/2016. (X. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. december 1-t61.
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meghatarozasa, a hataskorébe tartozd munkaltatoéi jogkorok gyakorlasa a
"Munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje a Debreceni Egyetemen" cimii
szabalyzatban foglaltak szerint,

a karok, a kutatointézetek kezdeményezése alapjan dontés az egyete-
mi/féiskolai tanari és docensi, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi,
tudomanyos fémunkatarsi allasok meghirdetésérol,

kancellar felé belso ellendrzési vizsgalatot kezdeményez,

dontés az Egyetemet érintd mindazon kérdésekben, melyeket jogszabaly
vagy egyetemi szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy
testiilet hataskorébe,

167 168))a felséoktatasi intézmény altal fenntartott kdznevelési intézmény, illetve

169k)

170|)

171m)

szakképz6 intézmény tekintetében — az Nftv.-ben, valamint a szakképzésrol
sz016 2019. évi LXXX. térvényben meghatarozott korldtozassal - fenntartoi
jogot gyakorol,
a hataskorébe tartozo tigyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-
képviseleti szervezetekkel, a hallgatoi és a doktorandusz 6nkorményzattal,
koordindlja a felsdoktatasi intézmény oktatési, kutatasi egyiittmiikodéseit
mas felsdoktatasi intézményekkel, a felsdoktatas orszagos szervezeteivel és
testiileteivel.
Gyakorolja az Egyetemi Korhaz és a Klinikai Kozpont tekintetében az egész-
ségiigyi felsdoktatasi intézménynek cimzett fenntartdi jogokat az egészség-
ligyi szolgaltatoval kapcsolatos szakmai jogositvanyok korében, ideértve az
egészségiigyl szolgaltatd vezetdje felett gyakorolt valamennyi munkaltatoi
jogot.

172(2) A rektor felelds

(3)

- mi

-az

ndazokért az ligyekért, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési sza-
balyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hatasko-
rébe,

Egyetem alaptevékenységnek megfeleld miikodéseeért,

- a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egylittmiikodésért,
- azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozo jogszabalyi rendelkeze-
sekkel 6sszhangban alljon,

- az

intézmény miikodési engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz, a

doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsdoktatasi felvételi eljarashoz sziik-
séges jogszabalyban meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért.

A rektor hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi és intézkedési joggal
rendelkezik.

Utasitasi joga azonban nem terjed ki az Egyetem, a karok, a kdzpontok testiiletei-
re, tandcsaira, az Onkormanyzati és érdekképviseleti szervekre.

166 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
167 Beiktatta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-atol.
188 Modositotta a 13/2020. (V1. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. jalius 1-t6l.
169 Beiktatta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2015. oktober 3-atol.
170 Beiktatta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2015. oktober 3-atol.
171 Beiktatta a 6/2017. (VL. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. julius 1-jétél.
172 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktdber 3-4t6.
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A rektor megbizdsa idotartama alatt — hivatali kotelezettségein tal — tartds €s
rendszeres tavollétet igényldé megbizast nem véllalhat.

A rektor vezetdi tevékenységérol rendszeresen koteles a Szenatust tajékoztatni.
A rektor vezet6i tevékenysége segitésére allando és ad hoc bizottsagokat hozhat
1étre, melyek dontési jogkorrel nem rendelkeznek, munkajuk soran kialakitott vé-

leménytikkel, tanacsaikkal jarulnak hozza a rektori dontések meghozataldhoz.

A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésé-
nek elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogéassal ¢lhet.

1738) A rektor akadalyoztatisa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti
y g gy g

betoltetlensége esetén a rektor helyettesitésére f6 szabaly szerint az altalanos
rektorhelyettes jogosult.

22.§

174(1)A Szenatus tagjainak legalabb fele irasbeli beadvanyban a rektori meghizasi id6

(@)

lejarta el6tt kezdeményezheti a rektor visszahivassal torténd felmentésének napi-
rendre vételét. A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

Az inditvanyrol a Szenatus — a szenatusi tag korelnok rektor-helyettes elnokleté-
vel — a rektor jelenlétében vitat folytat. A visszahivas kezdeményezése akkor ér-
vényes, ha azzal a Szenatus tagjainak kétharmada egyetért.

7. AREKTORHELYETTESEK
23. §

175176 177 178(1) A rektort munkajaban az altalanos rektor-helyettesen kiviil két szakte-
rileti, valamint harom funkciondlis stratégiai teriileteket képviseld, Osszesen hat
rektorhelyettes segiti:

a. altalanos rektorhelyettes
b.oktatasi rektorhelyettes
c.tudomanyos rektorhelyettes

valamint az egyetem stratégiai teriileteinek képviseletére

d.egészségipari innovacioért és képzésfejlesztésért felelds rektorhelyettes
e. miiszaki innovacidért és képzésfejlesztésért felelds rektorhelyettes
f. agrarinnovacioért és képzésfejlesztésért felelds rektorhelyettes

173 Beiktatta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-atol.

174 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.

175 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.

176 Modositotta a 7/2017. (IV. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. julius 1-jétdl.

17 Médositotta a 11/2019. (VL. 20.) sz. szenatusi hatdrozat, hatalyos 2019. junius 21-tél.

178 Modositotta a 2/2020. (XII. 10.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2020. december 11-t61.
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179 180 181 182(1 /3) Az altalanos rektorhelyettes — a 21. § (8) bekezdésében foglaltak ér-

(@)

(3)

(4)
()

telmében - a rektor akadalyoztatdsa, tavolléte vagy €rintettsége esetében altalanos
helyetteseként jar el.

Az oktatasi rektorhelyettes az egyetem oktatdsi tevékenységét érintd ligyekben, a
tudoményos rektorhelyettes a tudomanyos tevékenységet érintd iigyekben, az
egészségipari innovacidért és képzésfejlesztésért felelds rektorhelyettes az egész-
ségiigyi képzésfejlesztést €s az egészségipari innovaciot érintd iigyekben, a mii-
szaki innovacidért és képzésfejlesztésért felelds rektorhelyettes a miiszaki képzés-
fejlesztést és innovaciot érintd ligyekben onalldan jar el, az agrarinnovacidért és
képzéstejlesztésért felelds rektorhelyettes az agrarképzés fejlesztését és az
agrarinnovaciot €rintd iigyekben 6nalloan jar el, valamint egyedi meghatalmaza-
saban foglaltak szerint az egyetem képviseletére jogosult.

A rektorhelyettesek megbizasa legfeljebb a rektori megbizas tartamanak végéig
tart. A rektorhelyettes megbizasa palyazat alapjan — megszakitas nélkiil — legfel-
jebb egyszer meghosszabbithato.

A rektorhelyettesi tisztségekre a rektor nyilvanos palyazatot ir ki. Palyazhatnak az
egyetemi €s fOiskolai tandrok és habilitalt egyetemi docensek. A palydzatokat a
Szenatus rangsorolja. A rektor a Szendtus véleményének mérlegelésével dont a
rektorhelyettesi megbizas kiadasarol.

A rektorhelyettesek részletes feladatkorét a rektor hatarozza meg.
A rektorhelyettesek a feladatkoriikbe tartozo iigyekben 6nalldan jarnak el, intéz-

kedéseiket azonban a rektor feliilvizsgalhatja, megvaltoztathatja, illetbleg 0j in-
tézkedés megtételére utasithatja dket.

183(6) Kiilonleges esetekben atmeneti idére — maximum 6 hénapos idétartamra —, a rek-

(1)

tor mas rektorhelyettesek feladatkdrébe nem tartozd feladattal rektorhelyettest
bizhat meg.

8. A KANCELLAR
24. §

Az Egyetem igazgatasi és gazdasagi szervezetének vezetdje a kancellar. A kancel-
lar végzi az Egyetem mitkodtetését, felelés a gazdalkodasi intézkedések és javas-
latok el8készitésért. Iranyitja a Kancellariat az SZMSZ-ben, a Kancellaria Ugy-
rendjében és az SZMSZ mellékletét képezd Gazdalkodasi Szabalyzatban leirtak
szerint. A Kancellaria altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a veze-
téinek és alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a helyettesités rendjét, tovabba
az Egyetemen beliili belsd és azon kiviili kiilsd kapcsolattartdsanak modjat, szaba-
lyait a Kancellaria iigyrendje tartalmazza.

179 Beiktatta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-atol.

180 Modostitotta a 7/2017. (IV. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. jllius 1-jétl.

181 Modositotta a 11/2019. (VL. 20.) sz. szenatusi hatdrozat, hatalyos 2019. junius 21-t61.

182 Modositotta a 2/2020. (XII. 10.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. december 11-t61.
183 Beiktatta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
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(2) A kancellari megbizasra iranyul6 palyazat kiirasarol, a személyi javaslatok felter-
jesztésérol a fenntarté gondoskodik. A kancellar megbizasara, a megbizas vissza-
vonasara a miniszterelndk jogosult.

184(3) Feladat- ¢és hataskorét az érvényes jogszabalyok, az Egyetem SZMSZ-e, Gazdal-
kodasi Szabalyzata, Munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje cimi szabalyzat ha-
tarozza meg.

185(4) Legfontosabb kotelezettségei és jogai:

a) felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellenérzési,
szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az
intézmény vagyongazdalkodésaért, ideértve a miiszaki,
létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és
kozbeszerzési ligyeket is, irdnyitja e teriileten a miikodést,

b) felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriiletek
tekintetében sziikséges intézkedések ¢és javaslatok elokészitéséért, ennek
keretében — a nem konzisztérium hataskérébe tartozd kérdésekben -
egyetértési jogot gyakorol a szenatus, annak tandcsai, bizottsagai valamint a
rektor és a gazdalkodasi joggal rendelkez6 magasabb vezet6k altal hozott, az
intézmény gazdalkodasat, szervezetét, mukodését érintd gazdasagi
kovetkezménnyel jard dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e
dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

c) a rendelkezésére allo forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak
feltételeir6l, hogy az Egyetem gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat
biztositsa,

d) gyakorolja az Egyetem részvételével mikodé gazdasagi tarsasagokban és
gazdalkodo szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

e) % az oktatoi, kutatoi, tanari munkakor kivételével munkaltatoi jogot gyakorol
a intézményben foglalkoztatott alkalmazottak, a Klinikai Kozpontban és a
Kenézy Gyula Egyetemi Korhazban a kancellar hataskorébe tartozo feladato-
kat ellatd alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld
pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol,

f) a Gazdalkodasi Szabalyzatban foglaltak szerint gondoskodik a gazdasagi
vezetdi feladatok ellatasarol, feladatai ellatdsa soran a rektor tekintetében
fennallo egytittmiikodési, tajékoztatasi kotelezettségének koteles eleget tenni.

g) Az a)-f) pontjaban meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar az Egyetem
vezetdjeként és képviseldjeként jar el, ezen iligykorok vonatkozasaban
képviseleti, kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi joga van.

h) A kancellar b), d) és e) pontjaban meghatarozott jogkorét esetenként vagy az
iigyek meghatarozott korében az Egyetem magasabb vezetd, vezetd beosztasu
alkalmazottjara atruhazhatja. Az  e) pontban meghatarozott hataskor
atruhdzésa sordn biztositja az Egyetem magasabb vezetdje, vezetdje szadmara
a vezetdi feladatok ellatdsdhoz szilikséges hataskorok gyakorlasat. Az
atruhazott hataskor gyakorldja a hatdskort nem adhatja tovabb. A jogkorok

184 Modositotta a 6/2017. (VL. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. jllius 1-jétol.
185 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
186 Modositotta a 8/2017. (IX. 21.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2017. szeptember 22-t61.
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atruhdzésa jelen szabalyzat keretében, a Gazdalkodasi Szabalyzat, valamint a
Munkaltatéi jogok gyakorlasarol szold szabalyzat keretében, vagy kiilon
irasbeli meghatalmazas alapjan torténik.

1) feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi, illetéleg
intézkedési joga van; nem utasithatja azonban sem a Szenatust, sem a
hallgatoi onkormanyzatot, illetve az intézményben mikodo érdekképviseleti
szervezeteket.

j) ¥’Gyakorolja az Egyetemi Koérhaz és a Klinikai Kozpont tekintetében az
egészségiigyi felsdoktatasi intézménynek cimzett fenntartdi jogokat az egész-
ségiigyi szolgaltaté mitkodtetésével és gazdalkodasaval kapcsolatos jogositva-
nyok korében.

18(5) A kancellart tavollétében a kancellar-helyettes, vagy annak tavollétében a

(1)

(@)

3)

kancellar altal irdsban meghatalmazott mas vezetd helyettesiti.

111. AZ EGYES OKTATASI Es TUD’OMANYOS, KUTATASI
SZERVEZETI EGYSEGEK ES VEZETESUK

1. AKAROK

Karokra vonatkozo altalanos rendelkezések

25. §

A karok az Egyetem autoném, 6nallo szervezeti egységei, amelyek a kar szakteri-
letein ellatjak a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos kutatast, fejlesztést és in-
novaciot, eredményeiknek a disszeminalasat, valamint a humanpolitikai feladato-
kat.

A Kkarok a jelen SZMSZ részét képezd sajat miikodési renddel, belsd pénziigyi
kerettel, gazdasagi feladatot ellato munkatarsakkal és igazgatasi feladatokat ellato
munkatarsakkal/egységekkel rendelkezhetnek.

A karok feladataikat a hatalyos jogszabalyok, az egyetemi SZMSZ, valamint az
egyetemi szabalyzatok, a kari miikddési rend és egyéb szabalyzatok keretei kozott
onalloan latjak el, az Egyetem altal rendelkezésiikre bocsatott pénziigyi kerettel
onalldan gazdalkodnak. Ezen 6nall6 gazdalkodashoz az Egyetem gazdasagi appa-
ratusa koteles a szilikséges €s kért informaciokat megadni, betekintést biztositani,
ugyanakkor a kar is koteles az Egyetem Gazdalkodasi Szabélyzatdban foglaltak
szerint eljarni, gazdalkodasarol az Egyetem vezetésének a sziikséges és kért in-
formaciokat megadni, betekintést biztositani.

A karok nem 6nall6 jogi személyek, de a karok mitkddése és feladatai korében a
dékanok — a rektor irasban adott és a képviselet szintjét és terjedelmét tartalmazo
felhatalmazasa esetén — az Egyetem képviseldjeként jarnak el. Ilyen mindségiik-
ben a rektor altal meghatarozott keretek kozott 6nallo jognyilatkozatot tehetnek,

187 Beiktatta a 6/2017. (VL. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. jalius 1-jétél.
188 Beiktatta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-atol.
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¢és a kar koltségvetése erejéig, a Gazdalkodasi Szabalyzatnak megfelelden, kotele-
zettséget vallalhatnak.

26. §

A kar vezetdje a dékan, vezetd testiilete a Kari Tanacs, amely tanacsado, dontés-
elokészito testiileteket hozhat 1étre és mitkodtethet.
A dékan munkajat dékanhelyettes(ek) segiti(k).

A kar mikddése, irdnyitasa és vezetése a valasztott testliletek és vezetdk egylitt-
miikodésével valosul meg.

A karok szervezetérdl, miikodésérdl és vezetésérdl részletesen — a hatélyos jog-
szabalyok és ezen szabalyzat keretei kozott — a kar miikodési rendje rendelkezik.

A karalapitas személyi és targyi feltételei, eljardsi rendje
27. §

Uj kar akkor hozhato 1étre, ha az 0j szervezeti egység az intézményben:

a)
b)

c)

d)

h)

a hallgatoi, oktatoi munka feltételeit javitja,

az oktatasszervezés vagy az iranyitas feltételeit racionalizalja,

a hallgatok létszamaranyanak novekedése, a képzési teriilet, illetve a tudomany-
teriilet szerint 0sszetartozd képzések feladatainak ellatasa az intézményi szerve-
zet jelentds valtoztatasat teszi sziikségessé,

a képzési teriiletek, képzési agak kozott az atoktatas, athallgatas szervezeti fel-
tételeit biztositja,

a kiilonboz6 szakteriiletek kozott az oktatasban és a gyakorlati képzésben, illet-
ve a foglalkoztatasban hatékonyabb egyiittmiikodést, az Egyetem szolgaltato és
funkcionalis szervezeti egységeinek integralasat eredményezi,

a parhuzamos szervezeti egységek megsziintetését, illetleg atalakitasat éri el,

a tansze€ki rendszer — az adott képzésekben elvart ismeretek sajatossagait figye-
lembe véve — a tdgabb, oktatdsi és tudoméanyos kutatdsi feladatokat ellatok
egylittmiikodése, illetve szervezdése iranyaba modosul,

a tudomanyos kutatési tevékenység feltételeit javitja, illetve a kutatdoi munkako-
rokben alkalmazottak oktatasba torténd bevonasat segiti.

A kar létesitésének személyi, targyi és gazdasagi feltételei:
a) kar az alapképzés, mesterképzés, doktori képzés, tovabba felsGoktatasi szakkép-

z¢s, illetdleg szakiranyu tovabbképzés képzési szintjei koziil legalabb kettében
oktatast szervez,

b) a kar magéaba integralja a kiilonb6z6 képzési szinteken folyd szakokat és az

c)

Egyetem mas képzéseinek alapozo, szakmai torzsismeretkoreinek a kar jellege-
hez illeszkedd szervezeti egységeit, és ez alapjan biztositja az Egyetemen a
képzések k6zos vagy hasonlo szakteriiletei oktatdsanak szervezését,

kiilonboz6 szintli képzésekben Osszesen felvett hallgatok 1étszama a karindités
iranti kérelem benyujtasat megel6z6 évben legalabb kettdszaz (a szdmitas soran
a nem teljes idejii képzésekben felvett hallgatok létszamat 0,5-szeres szorzoval
kell figyelembe venni),
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d) az alap- és mesterszakokra szamitva az egy szakra felvett hallgatok atlagos 1ét-
szama legalabb nyolcvan f6,

e) a kar allomanyaba keriil6, teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok 1étszama
legalabb negyven {0,

f) miivészeti kar esetében a képzési teriilet specifikumai miatt a ¢), d), ) pontok-
ban foglalt kdvetelményektdl az Egyetem a Magyar Akkreditacidos Bizottsag
(MAB) tamogatasa esetén eltérhet,

g) a kar létesités¢hez legalabb 5 éves idGtartamu gazdasagi, fenntarthatosagi tervet
kell késziteni.

Kart Iétesiteni a MAB eldzetes szakértoi véleményének, orvos- és egészségtudoma-
nyi képzés esetén az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma szakhatdsagi allasfoglala-
sanak, tAmogatdsanak kikérése utan lehet.

Uj képzés inditasanak feltételei
28. §

(1) A karon képzés akkor indithato, ha azt az Oktatasi Hivatal engedélyezte és regisztral-

189(2)

1)

(@)

3)

ta.

Uj képzés inditasara iranyuld eljarast megeldzden gazdasagi szamitasokkal meg-
alapozott fenntarthatosagi tervet kell késziteni, mely kiterjed a képzés bevételeinek,
személyi, dologi és beruhdzasi kiadasainak megtervezésére. A fenntarthatosagi
tervnek a képzés mintatanterv szerinti idejéhez illeszked6 felfutast és azt kovetden a
képzés idejének megfeleld fenntartasi idészakot kell magaban foglalni. A képzés
gazdasagossagi szamitasait a kar képzési rendszerében kell értelmezni, bemutatva a
képzés kozvetlen és kozvetett koltségeit, a személyi koltségek kari képzések kozotti
megoszlasat, és hogy hogyan befolyasolja a mas szakokra valo jelentkezés fenntart-
hatosagat.

29. §

A Kari Tanacs a vonatkozo jogszabalyokban, az egyetemi SZMSZ-ben és a mii-
kodési rendjében meghatarozott feladatokat latja el.

Dontési, véleményezési és javaslattevd jogkdre van. E jogokon tilmenden a karral
barmilyen mddon 0sszefiiggd ligyben allasfoglalasra jogosult.

A Kari Tanacs elndke a dékan, akadalyoztatisa esetén a dékan-helyettes, tobb
dékanhelyettes esetén, a dékan altal — allando jelleggel — kijelolt dékan-helyettes.

A Kari Tanacs a Szenatus altal a 12. § (8) bekezdésének a) pontjaban atruhazott

jogkorokon tal
a) dont:
aa) a kar milkodési rendjérdl szolo szabalyzat és mas kari szabalyzatok
megalkotasardl,

ab) aKari Tanacs bizottsagai vezet6jének és tagjainak megvalasztasarol,

189 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4t6l.
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a kar fejlesztési terveirdl,

a kar koltségvetésének elfogadasardl,

a kar sajat bevételeinek felhasznalasarol,

jubileumi oklevelek adomanyozasarol,

a kari tantervekrol, azok modositasarol,

a karok kozotti egyiittmiikodésrdl, feladatmegosztasrol, feladat-
atadasrol, -atvételrol.

b)  véleményt nyilvanit:

ba)

bb)

bc)
bd)

be)
bf)

bg)
bh)

bi)

a karra kinevezendd, illetve kinevezett egyetemi és foiskolai tanarok
kinevezésérdl, ilyen munkakori cim adomédnyozésarol, és a felmenté-
stik kezdeményezésérol,

tudomanyos tanacsadoi és kutatd professzori kinevezésrdl, illetve fel-
mentésrol,

dékani és dékanhelyettesi palyazatok kiirasarol,

a karhoz kapcsolodo egyetemi, féiskolai magantanari felterjesztések-
rol,

professzor emeritus cim adomanyozasanak kezdeményezésérol,

a karhoz tartoz6 oktatasi szervezeti egységek koordinacids kozpontba,
koordinacids tanszeki csoportba torténd integralasarol,

a kar hallgatoit érint6, a jogszabalyokban, egyetemi és kari szabalyza-
tokban meghatarozott tanulmanyi tigyekben,

a kar munkajar6l a Szenatusnak kiildendé beszamolokrol, jelentések-
rol,

mindazokban az tigyekben, amelyeket a dékan a tandcs elé terjeszt,
valamint azokban, amelyekkel kapcsolatban az egyetemi szabalyzat
vagy a kari miikodési rend elrendeli a Kari Tanacs véleményének ki-
kérését.

c) javaslatot tesz a Szenatusnak

ca)

cb)

oktatasi, kutatasi €és mas szervezeti egységek létesitésére, megsziinte-
tésére, 0sszevonasara, nevének modositasara,

alapképzési €s mesterszakok, szakirdnyu tovabbképzési szakok és a
felsGoktatasi szakképzések 1étesitésére és inditasara, illetéleg az utdb-
biak szakkozépiskolaval torténd kozos inditasara.

A Kari Tanacs 1étszamat, valasztasanak modjat, mikodési rendjét és idejét a kari
miikddeési rend hatarozza meg azzal a megkotéssel, hogy a hallgatéi dnkormanyzat
a Kari Tanécs 1étszama legalabb egynegyedének, legfeljebb egyharmadanak meg-
feleld, a kari miikddési rendben az EHOK egyetértésével meghatarozott szamu
hallgatoi tagot delegalhat a Kari Tanacsba. Azon karok esetében, amelyek oktatoi
az Egyetem PhD hallgatoinak témavezetdi feladatait latjak el, az adott kar oktato-
inak PhD hallgato6i korébdl a Kari Tandcsba a Doktorandusz Onkormanyzat javas-
latara az Egyetemi Hallgatoi és Doktorandusz Képviselet valasztmanya a hallgatoi
kereten feliil egy f6 PhD hallgatot delegal.
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A dékén
30. §

190(1) A dékant az egyetemi tanarok és habilitalt egyetemi docensek, féiskolai tanarok,

valamint tudomanyos fémunkatarsak, tudomanyos tanacsadok koziil, illetve mii-
vészeti karon kiilondsen indokolt esetben mindsitett egyetemi €s fdiskolai docen-
sek koziil, nyilvanos palyazat alapjan — a Kari Tandcs rangsoroldsat kovetden €s
véleményének mérlegelésével a rektor bizza meg.

191(2) A dékani palyazatok rangsorolasakor a Kari Tandcs akkor hatarozatképes, ha tag-

192(3)

jainak tobb mint 60 %-a jelen van. A szavazas titkos és szavazdlapon torténik, az
els6 helyre rangsorolni kivant jelolt nevének megjel6lésével A rangsort a jeloltek-
re leadott szavazatok szdma alapjan kell feléllitani, a legtobb szavazatot kapott je-
161t kertil az elsO helyre. SzavazategyenlOség esetén egy helyre tobb jeldlt is rang-
sorolhato.

193(4) A dékani megbizas a kari miikddési rendben rogzitett idétartamra szol, és egy

()
(6)

(7)

(8)

izben palyazat alapjan — a Kari Tanécs rangsorolasat kovetden és véleményének
mérlegelésével — a rektor altal meghosszabbithato.

A dékani megbizasra a palydzatot a rektor irja ki.

A Kari Tanacs dontése el6tt meghallgatja a megbizasra palyazokat, melynek soran
a palyazoknak ismertetniiik kell szakmai programjukat.

A dékan hataskorét a vonatkozd jogszabalyok és a jelen SZMSZ rendelkezései
mellett a (8) bekezdésben foglaltak figyelembevételével részletesen a kari miiko-
dési rend hatarozza meg.

A dékan
a)  képviseli a kart, annak nevében kiadmanyozasi jogot gyakorol,

b) iranyitja a Kari Tanacs tevékenységéhez sziikséges elokészitd és szervezd
munkat, gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol,
C) iranyitja a kar gazdalkodasat, a pénziigyi keretek felhasznalasat,
d) felelds:
- a kar feladatainak ellatasdhoz a kezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszer(i hasznalataért,
- a kar alaptevékenységének jogszabalyban meghatarozott kovetelményei
megfeleld ellatasaért,
- a kar gazdalkodédséban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag ko-
vetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacio-
szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hiteles-

190 Modositotta a 25/2016. (IV. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. aprilis 29-t61.
191 Modositotta a 25/2016. (IV. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. aprilis 29-t61.
192 Hatalyon kiviil helyezte a 25/2016. (IV. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2016. aprilis 29-t6.
193 Méodositotta a 25/2016. (IV. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. 4prilis 29-t61.



f)

57

seégeert,
- agazdalkodasi lehetdségek és kovetelmények dsszhangjaért,
- a kar rendelkezésére bocsatott eléiranyzatok el6iras szerinti felhaszna-
lasaért,
a vezetése alatt allo egységekre vonatkozdan altalanos utasitési, ellendrzési
¢és beszamoltatasi jogkorrel rendelkezik, ez a jogkdre azonban a Kari Ta-
nacsra €s bizottsagaira nem terjed ki,
jogosult a kar koltségvetési eldiranyzatai, vagyoni és mas forrasai felett — a
Szenatus altal jovahagyott koltségvetésben meghatarozottak szerint — ren-
delkezni, azok terhére, illetve javara kotelezettséget vallalni, a Kancellaria
azon munkatarsanak az ellenjegyzésével utalvanyozni, akinek feladata a kar
gazdasagi munkéjanak a segitése,
torvényességi felligyeletet gyakorol a kari szervezeti egységek és a kar kép-
z¢€si, tovabbképzési és tudomanyos kutatasi tevékenysége felett,
munkaltatoi jogkort gyakorol ,,A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje a
Debreceni Egyetemen" cimii szabalyzatban foglaltak szerint,
feliigyeli a dékani hivatal munkajat,
iranyitja a kar huméanpolitikai tevékenységét,
kezdeményezi az egyetemi, féiskolai tanari, docensi, kutatoprofesszori, tu-
domanyos tanacsadoi, tudomanyos fomunkatarsi allasok meghirdetését,
megbizza a kar teriiletén miikodo oktatasi, kutatasi és mas szervezeti egysé-
gek vezetdit a Munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje cimii szabalyzat
szerint,
kari szintli kiadvanyok esetében kiadoi, terjesztdi jogot gyakorol,
ellat minden olyan feladatot, amelyet szamara a jogszabalyok, valamint az
egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, és amelyet a rektor sajat fel-
adatkorébol a hataskorébe utal.

(9) A dékan a Kari Tanacs dontéseit kivéve megsemmisithet minden olyan kari szer-
vezeti egységben hozott dontést, hatarozatot vagy intézkedést, amely jogszabalyt

sért.

A Kari Tanacs jogszabalyt sérté dontésének megsemmisitése érdekében a dékan
eldterjesztéssel fordulhat a torvényességi feliigyeletet gyakorlo rektorhoz. Az eld-
terjesztésnek a végrehajtasra halaszto hatalya van.

(10) A dékan megbizasa idején hivatali kotelezettségein til tartos és rendszeres tavol-
létet igényld megbizéast nem vallalhat.

(11) A dékan vezetdi tevékenységérol a Kari Tandcs iilésein rendszeresen beszamol a
Kari Tanacsnak, a Dékani Kollégium iilésein a rektornak.

194(12) A dékan visszahivasa kezdeményezésének napirendre vételét kezdeményezheti
a Kari Tanacs tagjainak legalabb fele irasbeli beadvanyban. A Kari Tandcs a visz-
szahivas kezdeményezésérél a Kari Tanacs tagjai kétharmadanak egybehangzo
szavazataval dont. A visszahivas kezdeményezését indokolni kell.

194 Modositotta a 11/2016. (I1. 11.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. februar 12-t6l.
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A dékanhelyettes
31.§

195(1) A dékant feladatai ellatdsaban dékanhelyettes(ek) segiti(k), aki(ke)t a dékan altal
kiirt nyilvanos palyazat alapjan — a Kari Tanacs rangsoroldsanak figyelembe véte-
1ével — a dékén biz meg. Egy-egy karon a dékanhelyettesi feladatokat az elkiilonii-
16 teriileteken maximum 3 f6 lathatja el.

A dékanhelyettes(ek) az egyetemi/féiskolai tanarok, docensek, kutatd professzo-
rok, tudomanyos tanacsadok, tudomanyos fémunkatarsak koziil bizhato(k) meg.

A paélyazati kiirds az érintett kar honlapjan jelenik meg. A dékéanhelyettes(ek)
megbizasa legfeljebb a dékani megbizas lejartaig tart.

(2) A dékanhelyettes(ek) feladatkorét a Kari Tanacs véleményének kikérése utan a dé-
kan hatarozza meg. A dékan tavollétében a dékanhelyettes(ek) a dékan altal meg-
hatarozott jogkorben annak jogkorét gyakorolja(k). Tartos tavolléte esetére a dé-
kan koteles a maga altal valasztott dékanhelyettest altalanos helyettesitési jogkor-
rel felruhazni, melyet a rektornak koteles bejelenteni.

2. EGYEB OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI
SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETESE

A szervezeti egység vezetdje
32.§

196(1) Az egyéb oktatasi és tudoméanyos kutatasi szervezeti egységekben — intézet, tan-
sz¢k (a tovabbiakban: szervezeti egység) — vezetdi megbizas hatarozott idore, leg-
alabb 3, legfeljebb 5 éves id6tartamra adhato, mely tobbszor megismételhetd. Ve-
zetdi megbizast csak egyetemi/ féiskolai tanar vagy docens, illetve tudomanyos
fomunkatars, tudomanyos tanacsadé vagy kutatoprofesszor kaphat.

197(2) A karok altal mitkodési rendjiikkben meghatarozott szervezeti egységek vezetését —
a szervezeti egység tanacsa véleményének ismeretében — a szervezeti egység ve-
zetdje latja el. A karhoz tartoz6 szervezeti egységek vezetdjét a rektor altal atru-
hazott hataskorben palyadzat alapjan a dékan a megfeleld testiiletek véleményezése
¢és személyek egyetértése alapjan bizza meg.

198(3) A szervezeti egységvezetdi megbizas csak nyilvanos palyazat Gtjan nyerhetd el. A
palyazatot a kar vezetdje irja ki. A palyazat elbirdlasanak rendjét, a véleményezd
testiiletek megnevezését a kari/ kutatointézeti mitkddési rendben kell meghataroz-
ni. Amennyiben az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetoje felsdvezetoi (rek-
tor, rektorhelyettes, dékan, dékanhelyettes) tisztséget is ellat, az oktatasi-kutatasi
szervezeti egység vezetésére vonatkoz6é megbizasanak lejartakor — ilyen irdnyt
kérésére — a folyamatban 1évo felsdvezetoi tisztség ellatasanak megsziinése napta-
ri évének végéig, de legfeljebb a szervezeti egység vezetdje 65. életéve betoltésé-

195 Modositotta a 11/2016. (I1. 11.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. februar 12-t81.
19 Modositotta a 4/2018. (X. 4.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. oktober 5-t61.

197 Moédositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktdber 3-4t6.
198 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4t6l.
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nek napjaig terjedd idore palyazat nélkiil ki kell nevezni az altala betdltott szerve-
zeti egység vezetdjéve.

(4) A dékan esetében a szervezeti egység vezetésére vonatkozo megbizast a rektor
adja ki.

33.§

A vezet0 jogai és kotelességei:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

)

k)

P)
199q)

a vezetése alatt allo egység képviselete az Egyetem vezetd testiiletei és ve-
zetol elott,

véleménynyilvanitasi és javaslattételi jog az Egyetem testiiletei és vezetdi
elott a szervezeti egységet €rintd személyi, oktatasi, tudomanyos ¢€s egyéb
kérdésekben,

a szervezeti egység oktatd, tudomanyos kutato, betegellatast végzé szerve-
zeti egységnél gyogyitd tevékenységének megszervezése, iranyitasa €s el-
lenOrzése,

javaslattételi jog a szervezeti egység altal oktatott tdrgy tananyaganak és
tanmenetének meghatarozasara,

az egység bel- és kiilfoldi szakmai kapcsolatainak iranyitasa,

a szervezeti egység rendelkezésére allo, az Egyetem vezetd szervei altal jo-
vahagyott pénziigyi keretek felhasznalasa, az ezért valo felel6sség,

az egység szamadra biztositott kereten belill a gazdadlkodds megszervezése,
iranyitasa és ellendrzése,

az egység rendelkezésére bocsatott allami tulajdonban 1évé vagyontargyak
védelme, meglrzése, az adatszolgaltatasi, ligyrendi és tigyviteli szabalyok
betartasa és betartatasa,

a gazdalkodasi korébe utalt keretek terhére, illetve javara kotelezettség val-
lalasa irasbeli meghatalmazas alapjan

utalvanyozasi jogkor gyakorldsa - irdsbeli meghatalmazas alapjan - a gaz-
dalkodasra vonatkoz6 szabélyok szerint az illetékes kozponti gazdalkodok
ellenjegyzésével,

a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok rendelkezésein alapulo, kiilsé
szervek altal adott megbizasokra vonatkozd munkak iranyitasa és ellendrze-
Se,

a jogszabalyok, valamint az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint a
munkavédelmi és a tliz- és kornyezetvédelemmel Osszefiiggd feladatok ira-
nyitasa, megszervezése és ellendrzése,

a hallgatéi kozosségek képviseldivel valo egylittmiikodés,

munkaltatoi jogkor gyakorlasa ,,A munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendje
a Debreceni Egyetemen" cimii szabalyzatban foglaltak szerint,

a rektori, dékéani hataskorbe tartozo kozalkalmazottak esetében a napi mun-
ka iranyitésa,

az Egyetem testiiletei, vezet6i altal hozott hatarozatok végrehajtasa,
mindazon feladatok ellatasa, melyeket a jogszabalyok, a jelen Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat, az Egyetem belsd szabalyzata, valamint az illetékes
kar miikodési rendje hataskorébe utal.

199 Modositotta a 2/2020. (XII. 10.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. december 11-t61.
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34.§

(1) A kihelyezett tanszék vezet6jére az érintett szervezeti egység vezetdségével egyez-
tetve az egyiittmiikddd partner tesz javaslatot; a kihelyezett tanszék vezetésére
sz616 megbizast a dékan adja ki.

A kihelyezett tansz¢ék vezetésére megbizast az a kihelyezett tanszéket miukodtetd
szervezet alkalmazasaban allo szakember kaphat, aki tudomanyos fokozattal ren-
delkezik, és, aki az egyetemi oktatasban kdzremitkodik.

(2) A kihelyezett tanszék vezetdje részére az ,,Egyetemi kitiintetések és cimek adoma-
nyozasanak rendje a Debreceni Egyetemen” cimii szabalyzat eléirasai szerint cimzetes
egyetemi docensi cim adoméanyozhatd, amely kivaltja a tudomanyos fokozat meglétét.

(3) A kihelyezett tanszék munkatarsait — a tanszékvezeton kiviil legalabb 2 f6 — az
egylttmiikodd partner jeloli ki a kihelyezett tanszékvezetd javaslatara a sajat al-
kalmazottai koziil.

A szervezeti egység tandacsa

35.§

(1) A kari miikodési rendben meghatarozott szervezeti egységekben tanacsot kell va-
lasztani.

(2) A tanacsok létszamat, jogkorét, miikodési rendjét, Gsszetételét a szervezeti egység
miikodésével 6sszefliggd kérdésekben a karok miikodési rendje hatarozza meg.

IV. AZ EGYETEMEN BELULI KAPCSOLATTARTAS RENDJE
36. §

(1) Az Egyetemen a kapcsolattartas tobb testiilet, bizottsag kozott valosul meg, me-
lyek félévre meghatarozott iitemterv szerint tartjak az iiléseiket.

(2) A Szenatus iléseit minden esetben megelézi a magasabb vezetok részvételével
mikod6 Rektori Vezet6i Ertekezlet, valamint a Dékani Kollégium és a Rektori
Tan4cs iilése.

(3) A karokat kozvetleniil érint6 kérdéseket eldzetesen a Dékani Kollégium, illetve a
Dékanhelyettesi Kollégium vitatja meg.

(4) A Szenatus iilései el6tt a rektor részvételével tanacskozik a Hallgatéi Frakcid,
mely attekinti, véleményezi a Szenatus elé keriild, hallgatoi jogviszonnyal 6ssze-
fliggd napirendi pontokat.

(5) A Szenatus bizottsagai az egyes szakteriileteken végzik az el6készit6 munkat,
illetve a Szenatus elé keriil6 anyagok elézetes véleményezését, biztositjak az adott
téma minél teljesebb korh értékelését.
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(6) Az (1)—(5) bekezdésekben felsorolt testiiletek alkalmasak mind a tajékozodasra és
tajékoztatasra, mind az eldzetes vélemények kialakitasara, a k6zos feladatok meg-
vitatasara.

(7) A testiiletek egyrészt a Szenatus liléseinek el6készitését, masrészt az aktualis té-
mak, feladatok részletes megvitatasat, a prioritdsok meghatarozasat segitik.

200(8) A testiileti iilésekrdl irasbeli jegyz6konyv vagy emlékeztetd késziil, melyek archi-
valasra keriilnek. A bizottsagok, testiiletek elndkei altal eljuttatott dokumentumok
archivalasa a Rektori-Kancellari Kabinetben torténik.

(9) Tanszékvezet6i szintig a belsé informacios rendszer segitségével egyetemi hirle-
vélben értesiilnek a vezetok az Egyetem fobb hireirdl.

201202(10) Az egyetemi rendezvények szervezését a Rendezvénykoordinacids és

Alumni K6zpont koordindlja. Az Egyetem hivatalos nevének (roviditett vagy tel-
jes formédban, magyar vagy idegen nyelven) felhasznalasaval szervezett rendezvé-
nyek esetében éves rendezvénytervet kell késziteni, melyet a rektori vezetés hagy
jova. Egyedi esetben az éves rendezvénytervben nem szerepld eseményeket meg-
elézbden - jovahagyast kérve - tajékoztatni kell a rektort a rendezvény céljarol,
megvalositasanak 1ényeges elemeirdl, az Egyetem szerepérél. Az Egyetem nevé-
nek felhasznéldsaval megrendezésre keriild rendezvények esetében a névhasznalat
feltétele a rektor jovahagyasa.
Amennyiben az Egyetem neve mellett valamely kar vagy egyéb szervezeti egység
teljes vagy roviditett neve is szerepel, az engedélyezési eljarast az illetékes dékan
vagy szervezeti egység vezetdje kezdeményezi a rektornal. A hallgatéi rendezvé-
nyek ¢és hallgatok részére nyqjtott szolgaltatasok a HKSZK ¢és az Egyetemi Hall-
gato1 és Doktorandusz Képviselet koordindlasaval valosulnak meg, a fentiekben
jelolt rektori jovahagyast kovetden.

20320411)  Egyetemi rendezvénynek az mindsiil, amelyet az Egyetem valamely al-
kalmazottja, illetve szervezeti egysége az Egyetem nevének felhasznélasaval szer-
vez. Az Egyetem teriiletén, illetéleg nevének felhasznéldsaval olyan rendezvény,
esemény tarthatd, amely Osszeegyeztetheté az Egyetem tevékenységével, szelle-
miségével.

205(12) Az egyetem mindsitett adatkezeléssel kapcsolatos szervezési és végrehajtasi
feladatait a kancellar és a rektor utasitdsai alapjan a Rektori-Kancellari Kabinet
latja el.

200 Modositotta a 2/2020. (XII. 10.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2020. december 11-t61.
201 Beiktatta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-atol.

202 Modositotta a 11/2016. (XI1. 15.) sz. szenatusi hatérozat; hatdlyos 2016. december 16-tol.
203 Beiktatta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2015. oktober 3-atol.

204 Modositotta a 11/2016. (XII. 15.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. december 16-tol.
205 Beiktatta a 4/2019. (X. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. oktober 30-t4l.
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NEGYEDIK RESZ
A FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

. AZEGYETEM ALKALMAZOTTAI

37.§

206 207 208(1) Az Egyetem feladatait elsésorban az Egyetemmel kozalkalmazotti jogvi-

szonyban all6 alkalmazottak latjak el (a tovabbiakban: alkalmazottak), de egyes
feladatok mas (pl. megbizasi, vallalkozasi, lizemeltetési) jogviszonyban is ellatha-

tok. Az Egyetemi Korhaz féigazgatdjanak foglalkoztatdsa munkaviszonyban torté-
nik.

A kozalkalmazotti jogviszonyban allok foglalkoztatasara a kozalkalmazottak jogal-
lasardl szol6 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.), valamint e torvénynek a felsdoktatasban
valo végrehajtasardl és a felsdoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes
kérdéseirdl szolo 395/2015 (XII. 12.) Korm.rendelet eldirasait és az Nftv.-ben meg-
hatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni. Az Egyetem tudoményos, kdznevelési,
szakképzési, kozmiivelddési, kozgylijteményi és egészségligyi feladatainak ellatasa-
ra létrehozott intézményeiben foglalkoztatottak jogviszonyara az adott agazatra,
feladatra, tevékenységre meghatarozott jogszabalyok az iranyadoak, az Nftv.-ben
meghatérozott eltérésekkel.

Az egészségiigyi és oktatasi feladatot is ellatdé kozalkalmazottak jogviszonyéra az
oktatasi feladatok vonatkozasdban a felsdoktatasra, az egészségligyi tevékenység
vonatkozédsaban az egészségiigyi tevékenységre vonatkozd jogszabalyokat kell al-
kalmazni.

209(2) A kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve a szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX.

(3)

torvényben és annak végrehajtasi rendeletében meghatarozott munkaviszonyban
allok altal betolthetd munkakoroket, azok betdltéséhez sziikséges kdvetelménye-
ket, a palyaztatas rendjét, az egyes munkakorokhoz tartozo feladatokat az Nftv., a
Kjt. és a felsdoktatasi tudomanyos, koznevelési, szakképzési, egészségiigyi, koz-
gylijteményi és egyéb feladatot ellatok jogviszonyara vonatkozd dgazati jogszaba-
lyok alapjan a jelen szabalyzat részét képezd, de onalléan megalkotott, ,,Az egyes
munkakorok betoltésével kapcsolatos szabalyokrdl, a palyaztatds rendjérdl és
egyéb foglalkoztatasi szabalyokrol” szolo szabalyzat hatarozza meg.

Az oktatassal 0sszefliggd feladatokat elsdsorban az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban allo oktatoi, tanari munkakorben foglalkoztatottak lathatnak el, de
az oktatasban az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem all6 mas okta-
tok és kutatok, tovabba habilitalt magantanarok is részt vehetnek.

206 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
207 Modostitotta a 6/2017. (VL. 1.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. jllius 1-jétol.
208 Modositotta a 13/2020. (VI. 25.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2020. jalius 1-t6l.
209 Modositotta a 13/2020. (V1. 25.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2020. julius 1-t6l.
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Oktatoi feladatok ellatdsaval a tudomanyos kutatoi munkakorben foglalkoztatot-
tak is megbizhatok, és az arra érdemes hallgatok is bevonhatok ezen feladatok el-
lataséba.

A gyakorlati képzésben a gyakorlati oktatasi feladatok ellatasara orvosi és apolasi
munkakdrben dolgozok is megbizhatok.

(4) Az Egyetemen az 6nallo kutatasi feladatokat elsGsorban a tudomanyos kutatoi
munkakort betdltd kdzalkalmazottak latjak el, de a PhD hallgatok és mas, arra ér-
demes hallgatok is részt vehetnek a feladat ellatasaban.

210(5) Az oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat az agazati jogszabalyban
meghatdrozott munkakdrben foglalkoztatottak segitik, akik foglalkoztatdsdnak fel-
tételeit kiilon jogszabaly hatdrozza meg.

211 212(6) Az Egyetem a miikodésével Osszefiiggd feladatok ellatasara egészségiigyi,
koznevelési, szakképzési, kozgyljteményi, szocidlis agazati jogszabalyokban
meghatarozott munkakoroket is 1étesit.

213 214(7)Ha az Egyetem alkalmazottja képzési, tudomanyos, koznevelési, kozmiivelsdé-
si, kdzgyljteményi és egészségiigyi feladatainak ellatasaban is — munkakori fel-
adatként egy jogviszonyban — részt vesz, a kinevezésében, illetve a munkaszerzé-
désben meg kell hatdrozni, hogy az egyes feladatokat munkaidejének milyen ha-
nyadaban kell ellatnia.

215(8) Az Egyetemen minden munkakorben, minden foglalkoztatasi formaban az alkal-
mazas feltétele az, hogy az alkalmazott cselekvOképes, biintetlen eldéletli legyen
és rendelkezzen az adott munkakorre el6irt iskolai végzettséggel, szakképzettség-
gel, valamint ,,Az egyes munkakordk betdltésével kapcsolatos szabalyokrol, a pa-
lyaztatas rendjérdl és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrol” sz6lo szabalyzatban
meghatarozott esetekben a munkakdrre kiirt palyazaton részt vegyen.

(9) Az MTA alkalmazasaban allo, illetdleg mas forrasokbdl alkalmazottakat is megil-
letik mindazok a jogok és terhelik mindazok a kotelezettségek, amelyeket az
SZMSZ, illetve a kollektiv szerz6dés rogzit.

38.§

(1) Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy
a)  egyenlé banasmodban részesiiljon,
b) az Egyetem miikodésével kapcsolatban javaslattal éljen az Egyetem vezet6i
vagy testiiletei felé, s arra a megkeresésétél szamitott 30 napon beliil érdemi
valaszt kapjon,

210 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
211 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
212 Modostitotta a 13/2020. (V1. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. jalius 1-t6l.
213 Modostitotta a 13/2020. (V1. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. jilius 1-t8l.
214 Modositotta a 2/2020. (XII. 10.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2020. december 11-t61.
215 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4t6l.
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c) az Nftv. és a jelen SZMSZ-ben meghatarozottak szerint részt vegyen az
Egyetem testiileteinek megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a
testiilet munkajaban,

d)  az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,

e) igénybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetitd Szolgalatot.

Az Egyetem minden alkalmazottjanak koételessége, hogy

a) megtartsa a munkakorével kapcsolatos jogszabalyok, a jelen SZMSZ és az
Egyetem valamennyi szabalyzatanak eldirasait,

b)  amunkakori leirasaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait,

C)  jogait és kotelezettségeit rendeltetésiiknek megfeleléen, johiszemiien gyako-
rolja, illetve teljesitse,

d) ajogviszonya fennallasa alatt ne tantsitson olyan magatartast, amellyel az
Egyetem jo hirnevét és jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné,

e)  jaruljon hozza az Egyetem jo hirnevének kialakitasahoz, megbrzéséhez és
noveléséhez.

1. AZ OKTATOK
39. §

Az oktatdi feladat elsdsorban oktatdéi munkakorben, kdzalkalmazotti jogviszony-
ban lathat6 el.
Oktatoi munkakdrben nem magyar allampolgar is alkalmazhato.

216(2) Megbizasi jogviszony keretében, 6raadé oktatoként az oktatoi feladat akkor latha-

(3)

td el, ha az oktato altal ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a vég-
zett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidd 60 %-at. Az 6raado
oktato alkalmazasakor is alkalmazni kell a 37. § (8) bekezdésében (kivéve a pa-
lyaztatasi eljarast) és e § (3) bekezdésében foglalt feltételeket. Megbizasi jogvi-
szony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra.

2173)  Megbizési jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthaté fenn tartds oktatasi
feladatra, aki biintetlen el6életii, és nem all azon tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony iranyul. Azt,
hogy ezen kizaré okok nem allnak fenn, a megbizasi jogviszony létesitése eldtt a
jogviszonyt létesiteni kivand személy a megbizasi jogkort gyakorld részére hala-
déktalanul igazolni koteles. Az igazolas modja a megbizott maganokiratba foglalt
egyoldalu nyilatkozataval, vagy felsdoktatasi intézményben kézalkalmazotti jog-
viszonyban allo, vagy allami, dnkormanyzati szervnél kozalkalmazottként vagy
koztisztviseloként alkalmazott személy esetében az allandd jogviszony igazolasa-
val is igazolhato. Nem kell igazolni, ha korabban az Egyetemmel fennallt megbi-
zasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel mar igazolta és a korabbi jogvi-
szony megsziinése ota legfeljebb hat honap telt el.

216 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
217 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktdber 3-4t6l.
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b) A rektor a megbizasi jogviszony fennallasa alatt irasban, a mulasztas jogkovet-
kezményeinek ismertetésével felhivhatja a megbizottat annak igazolasara, hogy
vele szemben nem allnak fenn az a) pontban meghatérozott kizar6 okok.

€) Azonnali hatallyal meg kell sziintetni a megbizasi jogviszonyt, ha
- a megbizott az a) pontban foglalt igazolasi kotelezettségének az ismételt
szabalyszerl felhivastol szamitott 15 munkanapon beliil sem tesz eleget, €s
nem bizonyitja, hogy a mulasztas rajta kiviil 4116 ok kovetkezménye,
- a kizaré okok fennallasat a munkaltatdi jogkort gyakorlo az igazolas célja-
bol kiéllitott hatosagi bizonyitvany alapjan megallapitja.

218d) A megbizo a fentiekben megismert személyes adatokat
- amegbizasi jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idépontjaig,
- a megbizasi jogviszony létesitése és fennallasa esetén a megbizasi jogvi-
szony megsziinéséig kezeli.

Az Egyetemen az alabbi oktatdi munkakorok 1étesithetdk:
a)  tanarsegédi,

b)  adjunktusi,

c)  egyetemi docensi,

d)  f6iskolai docensi,

e) egyetemi tanari,

f)  foéiskolai tanari,

199) mesteroktatoi.

220(5) Az oktatdéi munkakdrben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésé-

(6)

()

(8)

vel azonos munkakori cim adoményozasaval és e munkakori cim hasznalatanak
jogaval.

Az Egyetem oktatoja az lehet, aki — a 37. § (8) bekezdésében meghatarozott alta-
lanos feltételeken tal — mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, és
megfelel a kiilon szabalyzatban meghatarozott, az egyetemi oktatdkra eldirt kdve-
telményeknek.

Az Egyetem képzési feladataiban és az egészségligyi szolgéltatassal 6Sszefliggd
feladataiban is — munkakéri feladatként — kozremiikodok esetében az SZMSZ ré-
szét képezd, ,,Az egyes munkakorok betdltésével kapcsolatos szabalyokrol, a pa-
lyaztatas rendjérdl €s egyéb foglalkoztatdsi szabalyokrol” cimii szabalyzat hata-
rozza meg azt, hogy a teljes munkaidé mekkora részét kell az oktatoi, illetve az
egészseégligyl szolgaltatassal Osszefliggd feladataik ellatasara forditani, melyet az
adott munkavallal6 munkatigyi irataiban is fel kell tiintetni.

Az oktatéi kinevezés altalanos szabalyait, a palyazati eljaras rendjét a jelen sza-
balyzat részét képezo ,,Az egyes munkakordk betdltésével kapcesolatos szabalyok-
rol, a palyaztatas rendjérdl és egyéb foglalkoztatdsi szabalyokrol" szolo szabaly-

218 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
219 Beiktatta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2015. oktober 3-atol.
220 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktdber 3-4t6l.
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zat, az oktatdi munkakorhéz nem kapcsolddo cimeket és adomanyozasuk rendjét
az ,,Egyetemi kitiintetések és cimek adoméanyozasanak szabalyzata" cimii szabaly-
zat hatarozza meg.

40. §

Az oktat6 joga:

a) emberi méltoésaganak és személyiségi jogainak tiszteletben tartasa, oktatoi
tevékenységének értékelése és elismerése,

b) a tananyag meghatarozasa és az alkalmazott oktatasi ¢s képzési modszerek
megvalasztisa a képesitési kovetelményeknek, a tantervi eldirdsoknak, va-
lamint a szervezeti egységben kialakitott munkamegosztasnak megfelelden,

c)  oktatd munkajanak vilagnézete és értékrendje szerinti végzése, anélkiil,
hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

d) atantargyi oktatasi programok és a tananyagok fejlesztése,

e)  ahallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelése,

f)  a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitett feltételek mellett a hallgatok
megvalasztasa,

g) tudomanyos, illetve miivészi célu palyazatok benytjtasa,

h)  a munkakdri feladataikbol szarmazo tudomanyos kutatasi feladatok mellett
a maguk vélasztotta tudoméanyos téma kutatasa, az eredmények kozzététele,

1)  taldlmanyok szabadalmaztatasa, tudomanyos kutatasi, miivészi eredmények
kozzététele,

J)  habilitécio,

K)  mivészi alkoto tevékenység végzése,

[)  aszakképzettségének megfeleld gyakorlati, szaktanacsadasi, szakértdi tevé-
kenység folytatasa a vonatkozo jogszabalyok szerint,

m) az Egyetem létesitményeinek, eszkdzeinek, berendezéseinek hasznalata az
Egyetem szabalyzataiban rogzitett modon,

n) amunkajahoz sziikséges szakmai ismeretekhez vald hozzajutas,

0) szakmai ismereteinek, tudasanak szervezett tovabbképzésben valo részvétel
utjan valo gyarapitasa, pedagogiai kisérletekben valo részvétel.

Az oktato kotelessége:

a) az Egyetem oktatoi kovetelményrendszere altal meghatarozott modon rész-
vétel az Egyetem oktatd munkdjaban, az ismeretek targyilagos és tobboldalu
kozvetitése, oktaté munkaja magas szinvonaly, korszert, targyilagos végzé-
Se,

b) ahallgatok emberi méltosaganak és jogainak tiszteletben tartasa,

C) a hallgatok egyéni képességének, tehetségének, fogyatékossaganak figye-
lembe vétele,

d) a hallgatok rendszeres tajékoztatasa az éket érdekld kérdésekrol, és kérdése-
ikre érdemi valasz adasa,

e) a hallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelése a Ta-
nulmanyi és Vizsgaszabalyzatban megadott modon,

f)  tudomanyos munka végzése, és az akkreditalt oktatok részvétele a doktori

képzési feladatok ellatasaban,
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g) az egyetemi tanarok és a habilitalt docensek szamara részvétel a habilitacios
eljaras lefolytatasaban, az oktatdi utanpotlas képzésében és nevelésében,

h)  részvétel az egyetemi kozéletben és a valasztas soran elnyert tisztség ellata-
saban.

2. A TUDOMANYOS KUTATOK
41. §

221(1) Tudomanyos munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a Kinevezésében megha-

(@)

tarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb 80%-at az Egyetem tudoma-
nyos tevékenységére forditja, tovabba munkakori feladatként részt vesz az Egye-
tem oktatassal dsszefliggd tevékenységében is.

A tudomanyos kutatéi feladat elsésorban tudomanyos kutatéi munkakorben, koz-
alkalmazotti jogviszonyban lathato el.
Tudomanyos kutatoi munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhato.

222(3) Megbizasi jogviszony keretében a tudomanyos kutatdi feladat akkor lathaté el, ha

a tudomanyos kutat6 altal ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a
végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6é 60%-at. A meg-
bizasnal is alkalmazni kell a 37. § (8) bekezdésében, és e § (4) bekezdésében fog-
lalt feltételeket. Megbizasi jogviszony Iétesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres
feladatokra is.

(4) Tudomanyos kutatéi munkakdrben — a 37. § (8) bekezdésében meghatarozott felté-

()

teleken til — az alkalmazhato, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelke-
zik, valamint megfelel az egyéb jogszabalyokban ¢és a kiilon szabalyzatban meg-
hatarozott, a tudomanyos kutatokra el6irt kovetelményeknek.

Az Egyetemen az aldbbi tudomanyos kutatéi munkakorok 1étesithetok:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b)  tudomanyos munkatars,

c) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e)  kutatoprofesszor.

223(6) A tudomanyos kutatéi munkakdrben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor

(1)

megnevezésével azonos munkakori cim adomanyozéasaval és e munkakdri cim
hasznalatanak jogaval.

42.§

A kutat6 joga:
a) tudomanyos célu palyazatok benyujtasa,

221 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
222 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
223 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktdber 3-4t6.
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talalmanyok szabadalmaztatdsa, tudomanyos kutatasi, miivészi eredmények
kozzététele,

habilitacio,

tudomanyos kutatasok, miivészi alkotd tevékenység végzése,

a szakképzettségnek megfelelé gyakorlati, szaktanacsadasi tevékenység
folytatasa a vonatkozd jogszabalyok szerint,

az Egyetem létesitményeinek, eszkozeinek, berendezéseinek hasznalata az
Egyetem szabalyzataiban rogzitett modon,

kutatasi feladatok, témak kialakitasanak, kutatasi modszerek fejlesztésének
kezdeményezése,

a lehetdségekhez mérten bekapcsolodas az oktaté munkaba.

(2) A kutato kotelessége:

a)
b)

c)
d)

e)

az Egyetem oktatdi kovetelményrendszere altal meghatarozott modon rész-
vétel az Egyetem kutaté munkéjaban,

a kutatd munkdjdhoz sziikséges tudomanyos eredmények és moddszerek
megismerése mellett — a tudomanyos etika szabalyai szerint — térekvés 1j
eredmények elérésére, azoknak a szakma szabdlyai szerinti kozzététele és az
oktato tevékenységében valo alkalmazasa, tovabbadasa,

az akkreditalt kutatok részvétele a doktori képzésben,

vezetd kutatok szdmara részvétel a habilitacios eljaras lefolytatdsaban, a ku-
tatoi utanpotlas képzésében és nevelésében,

részvétel az egyetemi kozéletben és a valasztds sordn elnyert tisztség ellata-
saban.

(3) Az oktatasi feladatokat is végzé tudomanyos kutatot a (2) bekezdésben foglaltakon
tul terhelik a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott kitelezettségek is.

3. AZ OKTATOK ES KUTATOK ALKALMAZASARA
VONATKOZO KOZOS RENDELKEZESEK
43. §

(1) Az oktatoi és a tudomanyos kutatoi, valamint egészségiigyi (orvosi) feladatok egy
munkakorben is ellathatok. Ebben az esetben a kozalkalmazotti kinevezésben meg
kell hatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatds — teljes vagy rész —
munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

224(2)

a)

b)

az oktatd, tudomanyos kutatd — fiiggetleniil attol, hogy hany fels6oktatési
intézményben 14t el oktatdi vagy tudomanyos kutatoi feladatot — az intéz-
mény miikddési feltételei meglétének mérlegelése soran egy felsdoktatasi
intézményben vehet6 figyelembe.

Az a) pont esetében azt, hogy melyik felsGoktatdsi intézménynél lehet az
oktatét, tudoményos kutatot figyelembe venni, az altala adott irasos nyilat-
kozat hatdrozza meg, mely nyilatkozatot a munkaltatoi jogkort gyakorlo
vezetonek — a kinevezés elkészitése eldtt — koteles atadni.

224 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktdber 3-4t6l.
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Az olyan oktato, tudomanyos kutato, aki masik fels6oktatdsi intézménybdl kertil
az Egyetemre, az el6z0 munkaltatdjanal elért vagy annal alacsonyabb munkakori
cimnek megfelel6 munkakorben is foglalkoztathato.

4. A TANARI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK
44, §

Az oktatdi munkat segitd egyeb oktatasi tevékenységek tanari munkakdrben, koz-
alkalmazotti jogviszonyban lathatok el.
Tanari munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhato.

225(2) Megbizasi jogviszony keretében a tanari feladat akkor lathato el, ha a tanar altal

ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott
id6 nem haladja meg a teljes munkaid6 60%-at. A megbizasos jogviszonyra is al-
kalmazni kell a 37. § (8) bekezdésében, és e § (3) bekezdésében foglalt feltétele-
Ket.

Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi felada-
tokra.

228(3) Tanari munkakdrben az foglalkoztathatd — amennyiben jogszabaly ettdl eltérden

(4)

()

nem rendelkezik -, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, vala-
mint teljesiti a 37.§ (8) bekezdés szerinti kovetelményeket.

Az Egyetemen az alabbi tanari munkakorok 1étesithetok:
a) nyelvtanar, anyanyelvi lektor,

b)  testneveld tanar,

C)  mivésztanar,

d)  gyakorlati oktato,

e)  miszaki oktato,

f)  mérnoktanar, miiszaki tanar,

g)  kollégiumi tanar,

h)  mestertanar.

A tanari munkakorben torténd alkalmazashoz a besorolas szabélyait a Kormany,
az egyéb alkalmazasi feltételeket, a tanitasra forditott id6 mértékét az SZMSZ ré-
szét képezd ,,Az egyes munkakorok betdltésével kapcsolatos szabalyokrol, a pa-
lyaztatas rendjérdl és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrol” cimii kiilon szabalyzat
hatdrozza meg.

(6) A tanari munkakorben foglalkoztatottakat megilletik a 38. § (1) bekezdésében

meghatarozott jogositvanyok, €s terhelik a 38. § (2) bekezdésében foglalt kotele-

zettségek.

225 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tél.
226 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktdber 3-4t6l.
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5. ORVOS ES SZAKDOLGOZOI MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTTAK

45. §

(1) Egészségiigyi tevékenység orvos ¢s szakdolgozé munkakorben kdzalkalmazotti
jogviszonyban lathaté el. E munkakorokben nem magyar allampolgar is alkal-
mazhato.

(2) Az egészségiigyi szakmai feladat ellatasara a Kormanyrendeletben meghatarozott
agazat specifikus munkakorok hozhatok 1étre.

(3) Az egészségiigyi tevékenység végzésérél (elomeneteli szabalyok, munkavégzés
stb.) az egészségiigyi torvény, valamint a végrehajtasi rendeletek rendelkeznek.

1. AZ ALKALMAZOTTAK JOGORVOSLATI

KERELMEI ELBIRALASANAK RENDJE
46. §

221(1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal kapcsolatos déntések ellen a
kozalkalmazott a Kjt., az Mt. és a vonatkozd munkaiigyi jogszabalyok rendelke-
zéset szerint élhet jogorvoslati jogaval.

(2) A megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak jogviszonyara a Polgari Torvény-
konyv eldirdsai vonatkoznak.

228(3) Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdje altal meghozott, nem az (1) és (2)
bekezdés hatdlya al4 tartoz6 dontés (a tovabbiakban: egyéb dontés) ellen az azt sé-
relmesnek tarto kozalkalmazott az illetékes dékan-
hoz/féigazgatohoz/elnokhdz/igazgatohoz nyljthat be jogorvoslati kérelmet. A dé-
kan/féigazgatd/elndk/igazgatod altal meghozott dontés ellen a rektorhoz lehet for-
dulni jogorvoslatért.

229(4) A 8. §-ban meghatarozott szolgaltato szervezeti egységek vezetdi altal meghozott
egyéb dontések ellen a kancellarhoz, a 9. §-ban felsorolt szervezeti egységek ve-
zet6i altal meghozott egyéb dontések ellen a rektorhoz lehet jogorvoslati kére-
lemmel fordulni.

(5) A Kancellarian beliili szervezeti egységek vezet6i altal hozott egyéb dontések
ellen a kancellarhoz kell a jogorvoslati kérelmet benyujtani, akinek a dontése ellen
a rektorhoz lehet jogorvoslati kérelemmel fordulni.

(6) A jogorvoslati kérelmekre az arra illetékes személy 30 napon beliil koteles valaszt
adni.

227 Modositotta a 2/2020. (XII. 10.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2020. december 11-t61.
228 Modositotta a 20/2017. (I1. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. februar 24-t6l.
229 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktdber 3-4t6.
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Amennyiben a kozalkalmazott az arra illetékes személy valaszat nem fogadja el,
¢és a vita rendezése nem tartozik a kiilon jogszabalyban meghatarozott kozvetitoi
vagy békéltet6i eljarasra, az Nftv.-ben meghatarozott jogokkal kapcsolatban ke-
letkezett vitas tigyek rendezése érdekében az Oktatasiigyi Kozvetité Szolgalathoz

fordulhat.
OTODIK RESZ
A HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER
47.§

Az Egyetem hallgatdja az egységes osztatlan képzésben, az alapképzésben, a mes-
terképzésben, a szakiranyl tovabbképzésben, a felsdoktatasi szakképzésben, va-
lamint a doktori képzésben részt vevd személy, fiiggetleniil attol, hogy tanulma-
nyait milyen oktatasi formaban végzi. Az Egyetem hallgatdja az intézmény altal
foglalkoztatott egyetemi polgar, akinek alanyi joga az oktatasi, a szakmai, érdek-
képviseleti, kulturalis, szocialis és sportcélu tevékenységekben vald részvétel.

A hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos szabalyokat az SZMSZ részét képezd, a
mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan kiilon-kiilon megalkotandd alabbi egye-
temi szabalyzatok hatdrozzdk meg:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
)
k)

Felvételi Szabalyzat,

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat,

A hallgatoéi jogorvoslati kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak rendjérdl
sz0l0 szabalyzat,

A hallgatoi fegyelmi és kartéritési szabélyzat,

A hallgatok baleset- és munkavédelmi szabalyzata,

A kollégiumok és didkotthonok miikodési rendjének szabalyzata,

A fogyatékossaggal €16 hallgatok esélyegyenldségeének biztositasarol szolo
szabalyzat,

Doktori Szabalyzat,

Az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének szabalyzata,

A szellemi tulajdon kezelésének szabalyzata.

Az Egyetem a magyar allami 6sztondijas, részosztondijas hallgatok mellett 6n-
koltséges hallgatokat is felvehet.
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I.A HALLGATOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

48.§

(1) A hallgaté joga, hogy szabadon megvalassza, melyik felsGoktatasi intézményben
kivanja folytatni tanulmanyait.

(2) A hallgato joga, hogy emberi méltosagat tiszteletben tartsak, e korben kiilondsen,

(3)

hogy

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

személyiségi jogat, ezen beliil személyisége szabad kibontakoztatasdhoz va-
16 jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez vald
jogat tiszteletben tartsak, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem korlatoz
masokat, e joganak érvényesitésében nem veszélyezteti a sajat és tarsai, il-
letve a felsdoktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét,

az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrél, az oktatok munkajarél, a felsdoktatasi intézmény, a kol-
1égium miikodéséral,

tajékoztatast kapjon a személyét és tanulmanyait érint6 kérdésekrol,
javaslattal éljen, kérdést intézzen az Egyetem, illetve a kollégium vezet6i-
hez, oktatoihoz, és arra legkésébb a megkereséstél szamitott harminc napon
beliil érdemi valaszt kapjon,

véleményezze az oktatdi munkat,

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z06dését, nemzeti vagy etnikai kisebb-
séghez tartozasat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve,
hogy e joganak gyakorldsa nem iitkdzik jogszabalyba, nem sérti masok ha-
sonlo jogat és nem korlatozza tarsai tanuldshoz valo joganak érvényesiilését,
levelezéshez, tovabba a kollégiumban a lakhatashoz valo jogat tiszteletben
tartsak, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem sérti masoknak hasonl6 jo-
gat €s nem korlatozza tarsai tanulashoz val6 joganak gyakorlasat.

A hallgato joga, hogy az Egyetemen biztonsagban, egészséges kornyezetben foly-
tathassa tanulmanyait, tovabba tehetségétol, képességétdl, érdeklddésétol fliggben
segitséget kapjon a tanulményaihoz, a palyakezdéshez, e korben kiillondsen, hogy

a)

b)

c)
d)

e)
f)

igénybe vegye az Egyetemen, illetve a kollégiumban rendelkezésre all6 esz-
kozoket, 1étesitményeket, szolgéltatasokat (konyvtar, laboratérium, szdmi-
tastechnikai eszkozok, sport- és szabadidd-létesitmények, egészségiigyi ta-
nacsadas stb.),

a képzési programban meghatarozottak szerint 9sszeallitsa tanulmanyi rend-
jét, megvalassza a tantargyakat, ennek keretei kozott szabadon igénybe ve-
gye az Egyetem altal nyujtott képzési lehetdségeket,

latogassa az Egyetem altal szervezett eldadasokat, szeminariumokat,
valasszon a parhuzamosan meghirdetett eléadasok, gyakorlatok, szeminari-
umok ¢és mas foglalkozasok, az oktatok, doktoranduszként a témavezetok
kozott,

teljes kort €s targyilagos tajékoztatast nyajtsanak részére,

allapotanak, személyes adottsaganak, fogyatékossaganak megfeleld ellatas-
ban részesiiljon,
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g)  segitséget kapjon az intézményi kozosségi életbe valo beilleszkedéshez, fi-
zikai allapotanak megorzéséhez, egészséges, karos szenvedélyekt6l mentes
életviteléhez,

h) tagja legyen tudomanyos diakkornek, részt vegyen annak munkajaban, részt
vehessen az Egyetem kutato, fejleszt6 tevékenységében,

1)  tudomanyos, kutatdi 6sztondijban részesiiljon,

), tudoményos, miivészeti célu palyazatot nyujtson be, tudomanyos, miivészeti
eredményét kozzétegye, a szakdolgozatanak, diplomamunkdjanak témajat
megvalaszthassa,

K) a tanulmanyi és az életpalya-tanacsadast részére megszervezzék, €s a szol-
galtatasait igénybe vehesse,

I)  sziineteltesse hallgatoi jogviszonyat,

m) vendéghallgatoi jogviszonyt létesitsen, kérje az atvételét masik felsGoktatasi
intézménybe, tovabbi (parhuzamos) hallgatdi jogviszonyt 1étesitsen.

A hallgato joga, hogy tanulmanyai soran megismerje a nemzetkozi gyakorlatot, e
célbol az Eurdpai Unid orszagaiban és nemzetkdzi szerzoédésekben, valamint az
Egyetem altal kotott megallapodasokban meghatarozott orszagokban mitkodo fel-
sOoktatasi intézményekben folytathasson résztanulmanyokat, és ehhez igénybe
vegye a hallgatoi hitelt, illetéleg — amennyiben magyar allami 6sztondijas, rész-
Osztondijas képzésben vesz részt — 6sztondijban részesiiljon.

A hallgatd joga, hogy vagyoni viszonyaira, jovedelmi helyzetére, tanulmanyi
eredményére tekintettel pénzbeli, illetve természetbeni gondoskodasban részesiil-
hessen, e korben kiilondsen, hogy

a)  kollégiumi ellatast biztositsanak részére,

b)  szocialis vagy mas 6sztondijban (igy kiilondsen tanulmanyi, doktorandusz,
koztarsasagi) részesiiljon,

c) fizetési kotelezettségeinek teljesitéséhez mentességet, részletfizetési ked-
vezményt, halasztast kapjon,

d) diakigazolvanyt allitsanak ki részére, s igénybe vehesse az ahhoz kapcsolo-
do6 szolgaltatasokat, kedvezményeket,

e) az Egyetemen munkat végezzen, és ennek ellenértékeként hallgatoi munka-
dij illesse meg,

f)  az Egyetem altal 1étrehozott, illetve tamogatott gazdasagi tarsasag tagja le-
gyen, illetve abban munkét végezzen, és ennek ellenértékeként hallgatoi
munkadij illesse meg,

g) jogszabalyban meghatarozottak szerint tanulmanyi szerzédést, hallgatoi
szerzOdést kosson, munkavégzés melletti tanulmanyok esetén igénybe ve-
gye a tanulmanyi szabadsagot.

A hallgatot megilleti az érdekérvényesités és a jogorvoslat joga, e korben kiilono-

sen, hogy

a)  hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz,

b) személyesen vagy képviseldi Utjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések
meghozatalaban, az Egyetem, illetve a kollégium iranyitasaban,

C) jogai megsértése esetén eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilva-
nossagot,
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d) az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,
e) igénybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetitéi Szolgalatot,
f)  valaszto és valaszthatd legyen a hallgat6éi 6nkormanyzatba.

A hallgato kotelessége, hogy

a) teljesitse az egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban, Hallgatoi Téri-
tési ¢s Juttatasi Szabalyzatdban, valamit egyéb szabalyzatokban meghataro-
zott kotelezettségeket,

b)  megtartsa az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, illetve a kol-
1égiumok miikodési rendjében foglaltakat,

C) megtartsa az Egyetem helyiségei, tovabba az Egyetemhez tartozo teriiletek
hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, megdrizze, illetve az eldira-
soknak megfelelden kezelje a rabizott eszkozdket, 6vja az Egyetem létesit-
ményeit, felszereléseit, Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatit-
sa ¢és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket,

d)  Z%iszteletben tartsa az Egyetem hagyomanyait, valamint az Egyetem al-
kalmazottai és hallgatotarsai — illetve az intézménybe felvételt vagy atvételt
nyert tarsai - emberi méltosagat,

e)  hozzajaruljon az intézményen beliil és azon kiviil az Egyetem jo hirnevének
kialakitasahoz, megdrzéséhez, noveléséhez.

231(8) Aki az Egyetemre felvételt vagy atvételt nyert, a felvételrdl, atvételrdl sz616 don-

1)

tés jogerdre emelkedését kovetden jogosult beiratkozassal hallgatodi jogviszonyt
1étesiteni, tovabba koteles a (7) bekezdésében meghatarozott kotelezettségek telje-
sitésére. A hallgatoi jogviszonybol eredd jogok az Egyetemre torténd beiratkozas
napjatol gyakorolhatok.

A hallgatok munkavégzése
49.§

A hallgaté hallgatéi munkadij ellenében akkor végezhet munkat, ha hallgatoi
munkaszerzédést kotottek vele. A hallgatdoi munkaszerzddés alapjan munkat vég-
z6 hallgatd foglalkoztatasara a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tor-
vény (a tovabbiakban: Munka Toérvénykonyve) rendelkezéseit megfeleléen alkal-
mazni kell.

232(2) Az alapképzésben, mesterképzésben, szakirdnyt tovidbbképzésben, felsdoktatasi

szakképzésben folyo gyakorlati képzésben a hallgaté foglalkoztatasara alkalmazni
kell a Munka Torvénykonyve iranyadé rendelkezéseit, valamint a munkavédelem-
re vonatkoz6 jogszabalyokat. A hallgatot a képzési program keretében, illetve a
képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran
az intézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé
gyakorlohelyen dijazas illetheti, illetve — a hat hét id6tartamot elérd egybefiiggd
gyakorlat, valamint a dualis képzés részeként teljesitett gyakorlati képzés esetén —
dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb hetente a kotelezd legkisebb munkabér

230 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
231 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
232 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktdber 3-4té.
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(minimalbér)tizendt szazaléka, a dijat — eltéré megallapodas hianyaban — a szak-
mai gyakorlohely fizeti.

Az Egyetem, illetve a kollégium, valamint a hallgatok kozotti eltéré megallapodas
hidnyaban a hallgat6 jogutddjaként az Egyetem, illetve a kollégium szerzi meg a
tulajdonjogat — a szellemi alkotasok kivételével — minden olyan, a birtokaba kertilt
dolog felett, amelyet a hallgato allitott el6 a hallgatoi jogviszonyabol, kollégiumi
jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve,
hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket az Egyetem,
illetve a kollégium biztositotta. A hallgatot dijazas illeti meg, ha az Egyetem, il-
letve a kollégium a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével, hasznositasaval beveé-
telre tesz szert. A megfeleld dijazasban a hallgaté és az Egyetem, illetve a kollégi-
um allapodik meg, ha alkalomszerlien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl,
hasznositasabol szarmazik a bevétel. Az oktatas keretében, az oktatasi folyamat
részeként, rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfeleld dijazést a teljes kép-
z¢si folyamatban résztvevok altal végzett tevékenység — koltségekkel csokkentett
— bevétele terhére kell megallapitani.

Ha a hallgato altal a (3) bekezdésben meghatarozottak alapjan eldallitott dolog
szellemi alkotas, a (3) bekezdésben meghatarozottakat azzal az eltéréssel kell al-
kalmazni, hogy a szellemi alkotasnak az Egyetem, illetve a kollégium részére tor-
ténd atadasara az Egyetem Szellemi tulajdon kezelésének szabalyzataban megha-
tarozottak szerint a munkaviszonyban vagy mas hasonl6 jogviszonyban létreho-
zott szellemi alkotas munkaltatd részére torténd atadasara vonatkozo rendelkezé-
seket kell alkalmazni.

II. A HALLGATOI ES DOKTORANDUSZ KEPVISELET
50. §

233(1) Az Egyetemi Hallgatoi és Doktorandusz Képviselet (DEHDK), ennek egysége-

(2)

(3)

ként a hallgatoéi onkorméanyzat (EHOK) és a doktorandusz énkorméanyzat (DOK)
az Egyetem onkormanyzatanak részeként mitkodik, és az Nftv., valamint a jelen
szabalyzat alapjan és keretei kozott megalkotott Alapszabalyaban rogzitett moédon
fejti ki tevékenységét. A DEHDK a jogositvanyait csak akkor gyakorolhatja, ha
megvalasztotta képviseldit és tisztségviseldit, a Szenatus jovahagyta az Alapsza-
balyat, és a hallgatoi, illetéleg a doktorandusz onkormanyzati valasztasokon az
Egyetem teljes idejii nappali képzésben részt vevo hallgatdinak legalabb huszondot
szazaléka igazoltan részt vett.

A hallgatoi 6nkormanyzatnak — a doktoranduszok kivételével — az Egyetem min-
den beiratkozott hallgatoja tagja, fliggetleniil attol, hogy tanulmanyait milyen ok-
tatasi formaban végzi.

A doktorandusz 6nkormanyzatnak az Egyetem minden beiratkozott doktorandu-
sza tagja, valasztd és valaszthato, fliggetleniil attol, hogy tanulmanyait milyen
képzési formaban végzi.

233 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktdber 3-4t6.
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234(4) A DEHDK sajat Alapszabalyaban rogzitett tisztségviselje

a)

megbizatasi ideje — valamennyi DEHDK tisztségének iddtartamat egybesza-

mitva — legfeljebb négy év lehet,

b)

nem tolthet be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviseldi feladatokat,

nem lehet tagja a feliigyelObizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgaloi feladatot,
amelyet az Egyetem hozott 1étre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

235(5)

A hallgatoi 6nkorméanyzat DEHDK Alapszabalyaban rogzitett tisztségviseldje
a) megbizatasi ideje — valamennyi hallgatéi 6nkormanyzati tisztségének id6-
tartamat egybeszamitva — legfeljebb négy év lehet,

b) nem t6lthet be olyan intézményi tarsasagban vezet6 tisztségviseldi felada-
tokat, nem lehet tagja a feligyeldbizottsagnak, nem lathat el kdnyvvizsgaloi
feladatot, amelyet az Egyetem hozott 1étre, vagy amelyben részesedéssel ren-

delkezik.

A DEHDK jogkore
51.§

(1) A DEHDK tevékenysége a hallgatokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed, véle-
ményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikodésével és a hallgatokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ennek keretében

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

i)
)
k)

ellatja az Egyetem hallgatdinak érdekképviseletét és érdekvédelmét a hall-
gatokat érintd valamennyi kérdésben, minden illetékes egyetemi, kari és al-
sObb szinti testiiletben,

megalkotja sajat Alapszabalyat, azt jovahagyasra bemutatja a Szenatusnak,
segiti a hallgatok Egyetemmel kapcsolatos tanulmanyi és szocidlis ligyeinek
megoldasat, valamint a hallgatok Egyetemhez kotddd egyéb tevékenységé-
nek szervezését, biztositja a doktorandusz hallgatok 6nallo képviseletét,
részt vesz a hallgatok szakmai, kulturdlis, sport és egyéb kozosségi tevé-
kenysége szervezésében, és gondoskodik az e célbol rendelkezésére bocsa-
tott helyiségek és eszkozok rendeltetésszerli felhasznalasardl és megovasa-
rol,

véleményezi a hallgatok rendelkezésére allo helyiségek, eszkozok, felszere-
1ések hasznalatdnak rend;jét,

dont a Téritési és Juttatdsi Szabalyzatban meghatarozott ligyekben, és koz-
remiikodik a hallgatok tanulmanyi 6sztondij, szocidlis és mas tdmogatasi
ligyeinek intézésében,

véleményezi az Egyetem sportlétesitményeinek a hasznositasat,

a kollégiumok ¢és a didkotthonok miikddését meghatarozd szabalyzatban
foglaltak szerint kozremiikddik a kollégiumok és a diakotthonok vezetésé-
ben,

egytittmiikodik hazai €s nemzetkozi hallgatoi szervezetekkel,

a lehetéségeket bovitve segiti a hallgatok kiilfoldi 6sztondijas képzését,
képviseldi Gtjan részt vesz a Szenatus, a Kari Tanacsok munkéjaban és min-
den olyan egyetemi és kari bizottsagban, amely a hallgatokat érint6 ligyek-
ben is eljar,

234 Beiktatta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
235 Beiktatta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
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[)  javaslatot tesz szabadon valaszthaté tantargyak, szeminariumok bevezetésé-
re,

m) javaslatot tesz kiils6 oktaté (eléadd) meghivasara,

n)  részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében, a dolgozato-
kat kozzéteszi,

0) szervezeteinek kozremiikodésével folyamatosan tdjékoztatja az egyetemi
polgarokat a tevékenységérol, a felsdoktatas és az Egyetem ¢letével kapcso-
latos kérdésekrol, a palyazatokrol, 6sztondij- és allaslehetéségekrol,

p) kozremikodik az oktatok oktatdi tevékenységének hallgatdi véleményezé-
sében.

A DEHDK dont sajat miikodésérdl, a miikddéséhez biztositott anyagi eszkézok
felhasznalasardl, hatdskorei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi rendszer
létrehozasardl és miikodtetésérdl. A DEHDK és egységei részére érdekképviseleti
tevékenységiik korében utasitas nem adhatd. A DEHDK megvalasztja tisztségvi-
seldit, ennek soran minden érintett hallgatd valaszto és valaszthato.

Hallgatok esetében az EHOK, doktoranduszok esetében a DEHDK vélasztméanya

egyetértési jogot gyakorol:

a) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elfogadasakor és modositasakor,

b) Az oktatoi munka hallgatéi véleményezésének rendjérdl szol6 szabalyzat el-
fogadésakor és modositasakor,

c) azifjusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszkozok felhasznala-
sakor,

d) az Egyetemhez tartozo hallgatoi joléti, kulturalis, sport célii ingatlanok és
intézmények, szervezeti egységek, helyiségek (kollégiumok, didkotthonok,
klubok, hallgatdi sportlétesitmények) rendeltetésszerli hasznalatanak meg-
valtoztatasakor, megsziintetésekor és hasznositasaval kapcsolatban,

e) a hallgatoi téritések és juttatasok szabalyzata, ennek keretében a kollégiumi
felvételi eljaras rendjének elfogadasakor és modositasakor,

f)  a Hallgatoi Kapcsolatok és Szolgaltatasok Kozpontja vezetdjének megbiza-
sakor, a Kozpont mitkodési rendjének elfogadasakor és modositasakor,

g) az 53. §-ban emlitett testiilet miikodési szabalyzatanak elfogadasakor és
modositasakor.

A DEHDK inditvanyokat tehet a hallgatokat érintd ligyekben, melyekre az intéz-
kedésre jogosult személy vagy szervezet harminc napon beliil — a Szenatus esetén
a harmincadik napot kovet6 elso iilésen — érdemi valaszt koteles adni.

(5) A DEHDK mtkddéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja a felté-

(6)

teleket, amelynek jogszerl felhasznalasat jogosult ellendrizni. A DEHDK felada-
tainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az Egyetem, illetve a kollégi-
um/diakotthon helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem, il-
letve a kollégium/diakotthon mitkodését.

Az DEHDK biztositja a valasztott doktorandusz képviselok részvételét a PhD
programtanacsokban.
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111. A HALLGATOI ERDEKEGYEZTETO FORUM
52. §

(1) Az Egyetemen a hallgatok egészét érintd vitatott és mas szabalyzatban nem rogzi-
tett tanulmanyi, szocialis és egyéb kérdések rendezése érdekében hallgatoi érdek-
egyeztetd forum muiikodik.

(2) A hallgatoi érdekegyeztetd forum allando tagjai:
a) az Egyetem részérol:
- arektor,
- adékanok;
b)  ahallgatok részérdl:
- a DEHDK, illetve az adott kérdésben érintett hallgatdi csoport megbi-
zott képviseloi.

(3) A hallgatoi érdekegyezteté forum iiléseinek elokészitéséért az érintett egyetemi
vezeto felelds.

IV. ONKORMANYZATI JOGU TESTULETEK
53. §

A Tudomanyos Didkkori Tanacs az Egyetemen foly6 tudomanyos didkkori munkat, az e
célra szolgald anyagi eszkozok elosztasat iranyitd, szervezd €s ellendrzo testiilet. A ta-
nacs fele-fele aranyban oktatokbol és hallgatokbol all. Feladatardl, hataskorérdl, miko-
désének rendjérdl a Tudomanyos Didkkori Szabalyzat rendelkezik, amely jelen szabaly-
zat mellékletét képezi.

HATODIK RESZ

EGYETEMI ERDEKEGYEZTETO TANACS
54. §

(1) Az egyetemi jelent6ségli munkatigyi, szocialis, élet- és munkakoriilményekkel,
valamint a személyi juttatasokkal kapcsolatos kérdések egyeztetésére — a repre-
zentativ szakszervezetek kezdeményezésére — Egyetemi Erdekegyeztetd Tanécs (a
tovabbiakban: ET) miikodik.

(2) Az ET szervezetét és miikodési rendjét az Egyetem és a szakszervezetek megalla-
podasban rogzitik, azzal, hogy az ET munkaltatéi €s munkavallaléi tagjainak sza-
ma azonos.
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HETEDIK RESZ
AZ EGYETEMEN MUKODO NEM ALLAMI SZERVEZETEK
55. §

Az Egyetemen Kozalkalmazotti Tandcs (KT) miikddik, mely feladatellatdsanak
részletes szabalyait — a Kjt. €s az Mt. szabalyozéasa alapjan megalkotott — sajat
szabalyzatdban allapitja meg.

Az Egyetemen dolgozoi és hallgatoi érdekvédelmi szervezetek (kozottiik a szak-
szervezetek, a hallgatoi, illetve dolgozéi Onkormanyzati testiiletek), tovabba
szakmai, tudomanyos, kulturalis, sport, egészségligyi, szocialis, a szabadidé hasz-
nos eltdltését szolgalod orszagos és teriileti egyesiiletek helyi szervei mitkddhetnek.
Az Egyetem dolgozoéi és hallgatéi a felsorolt célokkal az egyesiilési torvény és
mas hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint helyi egyesiileteket, ontevékeny
csoportokat alakithatnak, és a miikodésiikre vonatkoz6 alapszabély vagy iligyrend
szerint tevékenykedhetnek.

Az érdekvédelmi szervezetek, szakszervezetek, az dnkormanyzati testiiletek és a
(2) bekezdésben felsorolt orszagos és teriileti egyesiiletek helyi szervezeteinek
megalakitasat a miikodési célok és a szervezet vezetdinek megjeldlésével be kell
jelenteni. A bejelentést egyetemi szervezddés esetén kdzvetleniil, kari szervezodés
esetén a dékanon keresztiil a rektornak kell cimezni.

Helyi, tobbségében oktatdi és/vagy dolgozodi tagsaggal egyesiiletek, ontevékeny
csoportok esetén a létrehozast a kar teriiletén a dékannak, egyetemi miikodés ese-
tén a kabinetfonoknek, tobbségében hallgatoi és/vagy doktorandusz tagsaggal
rendelkezd egyesiiletek, ontevékeny csoportok esetén a Hallgatoi Kapcsolatok és
Szolgéltatasok Kozpontja illetékes vezetdjének kell bejelenteni. A bejelentéshez
csatolni kell a miikodési szabalyzatot (alapszabalyt, ligyrendet) és a szervez6dés
vezetdinek névsorat. A bejelentést az illetékes vezetdnek tudomasul kell vennie,
¢s azt ezzel egyidejiileg nyilvantartasba venni. Errdl a bejelentdt értesiteni kell.

A szervezddés tudomasul vételét és bejegyzesét az illetékes egyetemi vezetd kote-
les megtagadni, ha annak tevékenysége, céljai ellentétesek Magyarorszag Alap-
torvényével, mas hatalyos jogszabalyokkal vagy az Egyetem szabalyzataival.

Az Egyetemen miikodé nem allami szervezetek, ha ezt felsobb jogszabaly nem
korlatozza, a miikodésiik szerint illetékes egyetemi vezetd testiilet tanacsanak
dontése alapjan pénziigyi tdmogatasban részesiilhetnek.
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NYOLCADIK RESZ

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK
56. §

2% A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Debreceni Egyetem Szenatusa a
2015. februar 5-én tartott tilésén, az 5/C/2015. (1I. 05.) szamu hatarozataval fogadta
el. Rendelkezéseit 2015. februar 6. napjatol kell alkalmazni.

Az 1d6kdzben bekovetkezett modositasokat, illetve azok hatarozatszamat, hatalyba
1épésének idejét 1abjegyzetek jeldlik.

Az elfogadast kdvetd modositadsokat 1abjegyzetek jelzik.

A jelen szabalyzat részét képez0, de kiilon megalkotott szabalyzatok felsorolasat az
1. sz. Melléklet tartalmazza.

A jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg a Debreceni Egyetem 2014. feb-
ruar 6. napjan 3/2014. (IL. 6.) szdm hatarozattal elfogadott és tobbszor modositott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatalyat veszti.

A jelen szabalyzat részét képezd, de kiilon, jelen SzMSz elfogadasat megelézéen
megalkotott szabalyzatokban — azok moddositasat vagy hatalyon kiviil helyezését
megel6z6 atmeneti idészakban — gazdasagi féigazgaton kancellart, fotitkaron kabi-
netfénokot kell érteni.

Debrecen, 2020. december 10.

Dr. Szilvassy Zoltan
rektor

Dr. Bacs Zoltan
kancellar

236 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktdber 3-4t6.
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1. sz. Melléklet

A Debreceni Egyetem kiilon megalkotott szabalyzatai,
melyek a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletét képezik

— A Debreceni Egyetem szervezeti felépitését, tagolasat bemutaté Organogram (2.
sz. Melleklet)

— A Debreceni Egyetem Kancellaria szervezeti felépitését, tagolasat bemutatd
Organogram és miikodését leird Miikodési Rend (3. sz. Melléklet)

— A Szenétus tagjainak valasztasi szabalyzata (4. sz. Melléklet)

— A Karok Miikodési Rendje (5. sz. Melléklet)

—  237A Debreceni Egyetem Szolgaltato és Igazgatasi Egységeinek Miikodési Rend-
je (6. sz. Melléklet)

— A Debreceni Egyetem Mindségbiztositasi Eljarasrendje (7.sz melléklet)

— A Debreceni Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata (8. sz. Melléklet)

— A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje (9. sz. Melléklet)

— A DE szabalyzata az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos szabalyokrol, a
palyaztatas rendjérdl és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrol (10. sz. Melléklet)

— Az egyetemi kitiintetések és cimek adomanyozasanak rendje (11. sz. Melléklet)

— A tudomdanyos kutatds szabdlyzata, a kutatasi palydzatok elbirdldsanak rendje
(12. sz. Melléklet)

— A Debreceni Egyetem Habilitacios Szabalyzata (13. sz. Melléklet)

— A DE Hallgatoi Felvételi Szabalyzata (14. sz. Melléklet)

— A DE Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzata (15. sz. Melléklet)
let)

— A hallgatoi jogorvoslati kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak eljarasi rendje
a Debreceni Egyetemen (17. sz. Melléklet)

— A DE Hallgatoinak Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzata (18. sz. Melléklet)

— A DE Hallgatoinak Baleset-megel6zési és Munkavédelmi Szabalyzata (19. sz.
Melléklet)

— A kutatasi szerzddésekre, a szellemi tulajdon kezelésére €s a technoldgiatransz-
fer tevékenységre vonatkozo6 iranyelvek és szabalyok (20. sz. Melléklet)

— 2Rendezvényszabalyzat (21. sz. Melléklet)

— 2®Hallgat6i Rendezvények Szabdlyzata (22. sz. Melléklet)

237 Modositotta a 6/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktéber 3-tol.
238 Elfogadta a 41/2017. (V1. 22.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2017. janius 23-t6l.
239 Elfogadta a 42/2017. (V1. 22.) sz. szenatusi hatrozat; hatalyos 2017. junius 23-t6l; SzMSz melléklet a
nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény 2. szamu mellékletének I1. 1. alpontja értelmében.



